
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫТЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙ ОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 28.12.2024 № 1972 
г. Вытегра 

Об утверждении муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального 

управления в Вытегорском районе» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-03 «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» (с последующими изменениями), постановлением 

Администрации Вытегорского муниципального района от 26 июля 2024 года 
№ 982 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, 

формировании, реализации муниципальных программ Вытегорского 
муниципального района и оценки их эффективности» ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. У твердить прилагаемую муниципальную программу 

«Совершенствование муниципального управления в Вытегорском районе». 

2. Настоящее постановление вступает в силу с О 1 января 2025 года и 
подлежит официальному опубликованию. 

Руководитель Админист Ю.Н. Жаворонков 



УТВЕРЖДЕНА 
Постановлением 

Администрации района 
от 28.12.2024 No 1972 

Муниципальная программа «Совершенствование муниципального 
управления в Вытегорском муниципальном районе» 

(далее - муниципальная Программа) 

1. Оценка текущего состояния соответствующей сферы социально -
экономического развития района 

В настоящее время перед органами местного самоуправления стоят 

неотложные задачи по совершенствованию муниципальной службы, развитию 
кадрового потенциала в системе муниципального управления, 

совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, 

усилению антикоррупционной профилактики, повышению качества и 
доступности муниципальных услуг, развитию муниципальных цифровых 
технологий. 

Повышение эффективности деятельности Администрации 
Вытегорского муниципального района (далее - Администрация района) 
должно быть направлено на создание предпосьшок, условий для устойчивых 
темпов экономического роста, повышения уровня жизни населения, 

прекращения избыточного правового регулирования, повышения 
обоснованности расходования бюджетных средств. 

Возросшее значение местного самоуправления в обеспечении интересов 
населения диктует потребность в квалифицированных муниципальных 
служащих. Формирование единой системы обучения кадров, внедрение 
эффективных методов подбора квалифицированных кадров, разработка 
единой мотивации муниципальных служащих является одним из 
инструментов повьШiения эффективности муниципального управления. 

В настоящее время определены новые подходы к формированию 

кадрового состава муниципальной службы, конкретизированы 
квалификационные требования к муниципальным служащим, предусмотрено 
участие независимых экспертов в аттестационных, конкурсных комиссиях, 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

Повышение качества и доступности муниципальных услуг, исполнение 

муниципальных функций является приоритетной задачей на текущем этапе 
развития системы муниципального управления. 

Благодаря эффективному функционированию многофункционального 
центра предоставления государственных и муниципальных услуг удалось 

обеспечить высокое качество и доступность государственных и 

муниципальных услуг, снизить организационные и финансовые затраты 
заявителей на преодоление административных барьеров, контролировать 
качество предоставления услуг. 

Для оперативного принятия управленческих решений органам местного 
самоуправления необходимо иметь ведомственные информационные 



системы, автоматизирующие профильную деятельность структурных 
подразделений, информационные ресурсы, которые могли бы быть 
использованы для повышения качества и доступности предоставления 

муниципальных услуг, принятия обоснованных управленческих решений, 
системы электронного документооборота и межведомственного 
взаимодействия. 

В современных условиях, когда зависимость от информационных 
технологий становится критической, важно обеспечить надежную и 
производительную работу информационных систем, вычислительной 
техники, иметь развитую и отказоустойчивую телекоммуникационную 
инфраструктуру, обеспечить безопасность информации. 

Органы местного самоуправления и подведомственные муниципальные 
учреждения обеспечены современными и безопасными техническими и 
программными средствами, соответствующими решаемым задачам в сфере 
муниципального управления. 

Важным направлением повышения эффективности деятельности 
органов местного самоуправления является создание комфортных условий 
труда. Для создания условий реализации органами местного самоуправления, 
муниципальными учреждениями возложенных на них полномочий 
муниципальным казённым учреждением «Вытегорский центр бюджетного и 
технического сопровождения» обеспечивается блок задач по обеспечению 
автомобильным транспортом, коммунальными услугами и т.п. 

II. Описание приоритетов и целей в сфере реализации муниципальной 
Программы. 

Приоритетные направления государственной политики в сфере 
реализации муниципальной Программы определены основными 

направлениями совершенствования системы государственного управления, в 

соответствии с которыми первоочередными задачами в сфере 
государственного и муниципального управления на современном этапе 

являются: 

внедрение современных инструментов кадровой политики и технологий 
подготовки кадров в сфере государственного и муниципального управления; 

повышение эффективности муниципальной службы и результативности 
профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; 

повышение открытости института муниципальной службы и 
привлечения высококвалифицированных специалистов; 

повышение уровня удовлетворенности граждан качеством 

предоставления муниципальных услуг; 

увеличение доли граждан, имеющих доступ к получению 

муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том 
числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и 
муниципальных услуг; 

увеличение доли граждан, использующих механизм получения 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме; 
повышение информационной открытости деятельности органов 

местного самоуправления, обеспечение доступа в сети Интернет к открытым 



данным, содержащимся в информационных системах органов местного 
самоуправления; 

создание устойчивой и безопасной информационно 
телекоммуникационной инфраструктуры высокоскоростной передачи, 
обработки и хранения больших объемов данных, доступной для всех 
организаций; 

обеспечение информационной безопасности на основе отечественных 
разработок при передаче, обработке и хранении данных, гарантирующей 
защиту интересов личности, бизнеса и государства; 

создание оптимальных условий для результативной деятельности 
муниципальных служащих органов местного самоуправления. 

III. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями 
и показателями государственных программ 

Цель, задачи, сроки реализации, стратегические приоритеты и 
показатели муниципальной Программы сформированы с учетом следующих 
документов: 

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 601 «Об 
основных направлениях совершенствования системы государственного 

управления»; 

Указ Президента Российской Федерации от 04 февраля 2021 года № 68 
«Об оценке эффективности деятельности высших должностных субъектов 
Российской Федерации и деятельности исполнительных органов Российской 
Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 года № 309 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 
и на перспективу до 2036 года»; 

Государственной программы Российской Федерации «Информационное 
общество» утвержденной постановлением Правительства Российской 
федерации от 15 апреля 2014 года № 313; 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, 
утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 02 июля 2021 
года № 400; 

Единого плана по достижению национальных целей развития 
Российской Федерации на период до 2024 года и плановый период до 2030 
года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 01 октября 2021 года № 2765-р; 

Стратегического направления в области цифровой трансформации 
государственного управления, утвержденного распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 16 марта 2024 года № 637-р; 

Стратегии социально - экономического развития Вологодской области 
на период до 2030 года, утвержденной постановлением Правительства области 
от 17 октября 2016 года № 920. 

IV. Задачи муниципального управления, способы их эффективного 
решения в соответствующей отрасли экономики и в сфере муниципального 

управления 



Достижение цели и значений показателей муниципальной Программы 
будет основываться посредством реализации ее структурных элементов -
комплекса процессньrх мероприятий. 

В рамках комплекса процессньrх мероприятий «Обеспечение 
функционирования» реализуется задача «Создание условий для выполнения 
органами местного самоуправления своих полномочий». 

В рамках комплекса процессньrх мероприятий «Развитие 
муниципальной службы в Администрации Вытегорского района» 
реализуются задачи «ПовьШiение эффективности муниципальной службы» и 
«Повышение престижа и привлекательности муниципальной службы». 

В рамках комплекса процессньrх мероприятий «ПовьШiение качества и 
доступности муниципальньrх услуг» реализуется задача «Совершенствование 

механизма предоставления муниципальньrх услуг, в том числе в электронном 

виде». 

В рамках комплекса процессньrх мероприятий муниципальным 
бюджетным учреждением «Вытегорский многофункциональный центр 
предоставления государственньrх и муниципальньrх услуг» реализуется задача 

«ПовьШiение качества и доступности государственньrх и/или муниципальньrх 
услуг». 

В рамках комплекса процессньrх мероприятий «Обеспечение 
функционирования муниципальным казённь~м учреждением «Вытегорский 
центр бюджетного и технического сопровождения» реализуется задача 
«Совершенствование информационно технической и 
телекоммуникационной инфраструктуры и обеспечение ее надежного 
функционирования для повышения эффективности и результативности 
деятельности органов местного самоуправления». 
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Паспорт 
муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в Вытегорском муниципальном районе» 

1. Основные положения 
Куратор программы I Купер Наталья Васильевна, управляющий делами 

Вытегорского муниципального района 

Ответственный исполнитель муниципальной Программы I Управление делами Администрации Вытеrорского 

Соисполнители муниципальной Программы 

Период реализации мvниципальной программы 

Цели муниципальной программы (комплексной 
программы' 

Связь с федеральными программами 

Связь с региональными программами 

,айона (далее -управление делами 
:минисrоации района 

1. Муниципальное казённое учреждение «Вытеrорский 
центр бюджетного и технического сопровождения» 
(далее - МКУ «ВЦБ и ТС») 
2. Муниципальное бюджетное учреждение 
«Вытегорский многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных 

услуг» (далее - МБУ «Вытегорский М Ф Ц») 
3. Органы местного самоуправления Вытеrорского 
муниципального района (далее - ОМСУ района 
2 
Эффективное функционирование системы 
муниципального управления 

«Цифровая трансформация государственного и 
муниципального управления, экономики и социальной 
сферы» 

Государственная программа «Информационное общество 
- Вологодская область»; 
Государственная программа «Совер 

государственного управления в Вол 



2. Показатели муниципальной Программы 

№ Наименование Единица Базовое Значение показателя по годам Ответственный Связь с 
п/п показателя изме- значение за достижение пока-

рения показателя зателями 

националь-

значе- 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 ныхцелей 

ние 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
llель Поограммы «Эффективное d>Ункuионирование сисrемы мvниL:ипалъного vпоавления» 

1 Доля отечественного % 100 2024 100 100 100 100 100 100 МКУ «ВЦБ и 
офисного программного ТС» 
обеспечения, 
используемого и 

предоставляемого 

пользователям в ОМСУ, 
с использованием 

автоматизированных 

рабочих мест и (или) 
абонентских устройств 
радиоподвижной связи, 

и (или) серверного 
оборудования, и (или) с 
применением 

«облачной» технологии 
от общего объема 
используемого 

офисного программного 
обеспечения 

2 Доля отечественных % 80 2024 90 100 100 100 100 100 МКУ «ВЦБи 
операционных систем, ТС» 
установленных и 

используемых в органах 

местного 

самоуправления 

муниципального 

образования, на 
автоматизированных 

рабочих местах 
пользователя и (или) на 

, 



серверном 

оборудовании, от 
общего количества 
используемых 

опеоапиою1ых систем 

3 Доля вьmолненных % 100 2024 100 100 100 100 100 100 МКУ «ВЦБи 
МКУ «ВЦБ и ТС» ТС» 
полномочий 

4 Доля выполненных % 100 2024 100 100 100 100 100 100 Управление Доверие к 
ОМСУрайона делами власти 

возложенных Администрации 
полномочий оайона 

5 Доля муниципальных % 43 2024 44 45 46 47 48 49 Управление -
служащих, повысивших делами 

квалификацию, Администрации 
прошедших обучение на района 
семинарах 

6 Доля граждан % 100 2024 100 100 100 100 100 100 Управление 
Вьпегорского района делами 

получивших Администрации 
дополнительные меры района 
поллеожки 

7 Уровень % 97 2024 98 99 100 100 100 100 МБУ 
удовлетворенности «Вытегорский 
граждан качеством МФЦ» 
предоставления 

государственных и 

мvниuипальных vслvг 

8 Среднее время минута ~ 15 2024 ~ 15 ~ 15 ~ 15 ~ 15 ~ 15 ~ 15 МБУ 
ожидания в очереди на «Вытегорский 
получение 

государственных и/или 
МФЦ» 

мvниципальных vcлvr 

9 . Доля предоставляемых % 92 2024 95 ::: 100 ::: 100 ~ 100 ~ 100 ~ 100 МБУ 
муниципальных услуг в «ВЫ~0u• GКИЙ~ 
электронном виде от 
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3. Структура муниципальной Программы 

№ Наименование структурного элемента Ответственные Период реализации Наименование задачи Связь с 

п/п структурные (год начала - год структурного элемента показателями 

подразделения окончания) муниципальной 

и ооrаны nроrnаммы 

1 2 3 4 5 6 
Комплекс процессных меоопDИЯТИЙ «Обеспечение йlvl:1J\.1.1ИОНИDОВания пеНтРа бюпжетного и технического соПDовожления» 

1 Развитие сетевой и серверной МКУ «ВЦБ и те, 2025 - 2030 Задача 1. Покупка и 1,2 
инфраструктуры ОМСУ, внедрение ОМСУ района» внедрение нового 

совоеменных средств коммv~·· ..... поогоаммноrо обеспечения 

2 Обеспечение деятельности центра МКУ «ВЦБ и ТС>> 2025 - 2030 Задача 1. Создание условий 3 
бюджетного и технического для вьшолнения МКУ «ВЦБ 

сопровождения и ТС» возложенных 

полномочий 
Комплекс пропессных меоопnиятий «Развитие мvнипипальной слvжбы в органах местного самоvrmавления» 

3 Обеспечение исполнения органами Управление делами 2025 - 2030 Задача 1. Создание условий 4,5 
местного самоуправления Администрации района, для вьшолнения органами 

возложенных: полномочий ОМСУрайона местного самоуправления 

возложенных полномочий 
Задача 2. Снижение 4,5 
текvчести калоов 

Задача.З. Повышение уровня 4,5 
профессиональной 
подготовки управленческих 

каnоов 

Комплекс процессных мероприятий «Предоставление дополнительных мер поддержки отдельным категориям граждан Вытегорского 
муниципального района» 

4 Обеспечение предоставления Управление делами 2025 - 2030 Задача 1 Создание условий 6 

дополнительных мер подцержки Администрации района, предоставления 

отдельным категориям граждан ОМСУрайона дополнительных мер 

Вытегорского муниципального района поддержки отдельным 

категориям граждан 

Вытегорского 
муниципального района 

Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение шvнкuионирования МБУ «Вытеrорский MФII» 

5 Осуществление отдельных полномочий МБУ «Вытеrорский 2025 - 2030 Задача 1. Поддерживать 7,8,9 
в соответствии с законом области от 10 МФЦ» уровень удовлетворенности 

декабря 2014 года № 3526-03 «О качеством предоставления 

н.:1лелении органов местного государственных и 



самоуправления отдельными муниципальных услуг не 

государсrвеЮIЬIМИ полномочиями по менее 90% 
организации деятельности Задача 2. Поддерживать 7,8,9 
многофункциональных центров долю граждан, 

предоставления государственных и использующих механизм 

муниципальных услуг» получения муниципальных 

услуг в электронной форме, 

не менее 80% 

4. Финансовое обеспечение муниципальной Программы 

No Направление, Источник финансового Объем финансового обеспечения по годам (тыс. оvб.) 
п/п структурный элемент, обеспечения 2025 2026 2027 2028 2029 2030 всего 

меоопоиятие (оезvльтат) 

1. Муниципальная всего в том числе 102132.7 98082 7 98082 7 98082,7 98082 7 98082,7 592546.2 
программа собственные доходы бюджета 87193,9 83143,9 83143,9 83143,9 83143,9 83143,9 502913,4 

«Совершенствование района 
муниципального межбюджетные трансферты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
управления в из Федерального бюпжета 

Вытегорском районе» межбюджетные трансферты 14938,8 14938,8 14938,8 14938,8 14938,8 14938,8 89632,8 
из регионального бюпжета 

безвозмездные поступления 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
физических и юридических 
mш 

1.1. Комплекс процессных всего, в том числе 48905 О 48905.0 48905,0 48905,0 48905 О 48905 О 293430.0 
мероприятий собственные доходы бюджета 48905,0 48905,0 48905,0 48905,0 48905,0 48905,0 293430,0 
«Обеспечение оайона 
функционирования межбюджетные трансферты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
центра бюджетного и из d,едеоального бюлжета 
технического межбюджетные трансферты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
сопровождения» из оегионального бюпжета 

безвозмездные поступления 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
физических и юридических 
ЛИТ! 

1.2. Комплекс процессных всего, в том числе 35693,8 35693.8 35693,8 35693,8 35693,8 35693 8 214162.8 
мероприятий «Развитие собственные доходы бюджета 31768,0 31768,0 31768,0 31768,0 31768,0 31768,О 190608,0 
муниципальной службы в района 

органах местного межбюджетные трансферты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
самоуправления района» из Федеоального бюпжета 



межбюджетные трансферты 3925,8 3925,8 3925,8 3925,8 3925,8 3925,8 23554,8 
из регионального бюпжета 
безвозмездные поступления 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
физических и юридических 
тш 

1.3. Комплекс процессных всего в том числе 6520,9 2470,9 2470,9 2470,9 2470,9 2470,9 18875,4 
мероприятий собственные доходы бюджета 6520,9 2470,9 2470,9 2470,9 2470,9 2470,9 18875,4 
«Предоставление района 
дополнительных мер межбюджетные трансферты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
подцержки отдельным из Федерального бюпжета 
категориям граждан межбюджетные трансферты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Вытегорского из регионального бюпжета 
мующиnального района» безвозмездные поступления 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

физических и юридических 
тш 

1.4. Комплекс процессных всего, в том числе 11013 О 110130 110130 110130 110130 11013 О 66078 О 
мероприятий собственные доходы бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
«Обеспечение района 
функционирования МБУ межбюджетные трансферты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
«Вытегорский МФЦ» из Федерального бюпжета 

межбюджетные трансферты 11013,0 11013,0 11013,0 11013,0 11013,0 11013,0 66078,0 
из регионального бюпжета 
безвозмездные поступления 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
физических и юридических 
лиц 

СВЕДЕНИЯ 

о порядке сбора информации и методике расчёта показателей муниципальной Программы 

№ Наименование Единица Определение Метод Алгоритм Показатели Метод сбора Ответственный 
п/п показателя измерения показателя расчета формирования используемые в информации, за сбор данных 

(по (формула) и формуле индекс формы по показателю 

ОКЕИ) методологически отчетности 

е пояснения к 

показателю 

1 Доля отечественного процент О = N/P *100% Доля Значение МКУ «ВЦБ и 
офисного программного отечественного 

показателя ТС» 
обеспечения, 

офисного 
определяется 

программного 

используемого и обеспечения - О· на основе 



предоставляемого Общее количество имеющихся 

пользователям в органах 
офисного 

данных 
программного 

местного обеспечения - Р; 
самоуправления Количество 

мующипального 
' 

отечественного 

образования, с офисного 

использованием 
программного 

обеспечения - N. 
автоматизированных 

рабочих мест и (или) 
абонентских устройств 
радиоподви:жной связи, 
и (или) серверного 

оборудования,и(или)с 
применением "облачной" 

технологии от общего 
объема используемого 
офисного программного 
обеспечения 

2 Доля отечественных процент S = ZN *100% Доля Значение МКУ «ВЦБ и 
операционных систем, 

отечественных 
показателя те)) 

установлеm-1ых и 
операционных 

определяется сисrем - S; 
используемых в органах Общее количество на основе 

местного операционных имеющихся 

самоуправления сисrем - V; данных 

муниципального 
Количество 
отечественных 

образования, на операционных 

автоматизированных сисrем - Z. 

рабочих местах 
пользователя и (или) на 
сер верном 

оборудовании, от общего 
количества 

используемых 

опеоаnионных систем 

з Доля муниципальных дроцент ЗнаЧпок2= Nкв/ N Знач00к2- значение Значение Управление 

служащих, прошедших х100% показателя; показателя делами 

обучение на семинарах, Nкв - количество 
определяется Администрации 

повысивших 
муниципальных 

на основе района 
служащих органов 

квалификацию местного имеющихся 

самоуправления, данных 

пnошепших 



обучение на 
семинарах, 

повысивших 

квалификацию; 
N - фактическая 
численность 

мующилальных 

служащих органов 

местного 

самоvпnавления 

4 Уровень процент Усмс = Н4,5 / Усмс - уровень Значение МБУ 

удовлетворенности Hcvcx100% удовлетворенности 
показателя «Вытегорский 

граждан качеством 
граждан качеством 

определяется МФЦ» 
предоставления 

предоставления государственных и посредством 

государстве1rnых и мующилальных СМС-
муниципальных услуг услуг; опросов, 

Н4,5 - количество 
переданных в 

оценок «4» и «5» 
по офисам МФЦ, информацион 
полученных но-

посредством СМС- аналитическу 
опросов; 

ю систему 
Нсvс - общее 

«Мониторинг 
количество оценок 

по офисам МФЦ, качества 

полученных государственн 
посредством СМС- ых услуг» 
опросов (ИАСМКГУ) 

5 Среднее время ожидания минута - - - - Статистическ МБУ 

в очереди на получение иеданные «Вьrrегорский 

государственных и/или АИСМФЦ МФЦ» 

муниципальных услуг в Вологодской 

МКУ «МФЦ» области:отчет 
«Электронная 
очередь и 

прием 

специалистов. 

Мониторинг» 

6 Доля предоставляемых процент МУэл=(Дэл/ДО5щ)* МУ, • . Доля Значение МБУ 

муниципальных услуг в 100% предоставляемых 
показателя «Вьrrегорский 

электронном виде от 
муниципальных 

определяется МФЦ» 
услуг в 

общего количества электронном виде на основании 

обращений за от общего статистически 

предоставлением количества хданных 

мvниuипальных услуг в 
обращений за 

АИСМФU 



МКУ «МФЦ» предоставлением 

муниципальных 

услугвМКУ 
«МФЦ»(%) 

д.л-Количество 
муниципальных 

услуг, принятых в 

МФЦв 

электронном виде 

д,бщ-Количество 
муниципальных 

услуг, принятых в 

MФll 

Вологодской 
обласrи 
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