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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫТЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.07.2013                          № 616
                            г. Вытегра

О внесении изменений в постановление

Администрации Вытегорского 
муниципального района

от 21.03.2012 № 237
  В целях приведения в соответствие с действующим законодательством постановления Администрации Вытегорского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЮ:

  1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих и должностных лиц в органах местного самоуправления Вытегорского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Вытегорского муниципального района от 21 марта 2012 года № 237 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих и должностных лиц в органах местного самоуправления Вытегорского муниципального района» следующие изменения:

   1.1. Подпункт «а» пункта 3.5 Положения изложить в следующей редакции:

      «а) представление руководителем органа местного самоуправления (работодателем) в соответствии с Положением об организации проверки сведений, представляемых гражданами, замещающими или претендующими на замещение должностей должностных лиц местного самоуправления и должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Вытегорского муниципального района, утвержденным решением Представительного Собрания Вытегорского муниципального района от 22 апреля 2010 года  №  375, материалов проверки, свидетельствующих:

      -о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных  пунктом 1.1 названного Положения;

      -непредставление муниципальным служащим сведений о собственных доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах супруга (супруги), несовершеннолетних детей;

      -о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;»;
      1.2. Абзац второй подпункта б) пункта 3.5. Порядка изложить в следующей редакции:

    «получение письменного обращения о даче согласия гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего;»;

      1.3. Первый абзац пункта 3.11. Порядка изложить в следующей редакции:

       «При поступлении письменного обращения указанного в абзаце втором подпункте б) пункта 3.5.  настоящего Порядка комиссия обязана рассмотреть данное обращение в течение семи дней со дня поступления обращения в установленном порядке и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня. По итогам рассмотрения обращения, комиссия принимает одно из следующих решений:».

      1.4. Пункт 3.13. Порядка изложить в следующей редакции:

      «3.13. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором  подпункта «а» пункта 3.5. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

       а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Порядком являются достоверными и полными;

       б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Порядком, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

        По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем  подпункта «а» пункта 3.5. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

        а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

     б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

     По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 3.5. настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 3.11 – 3.13 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.».
     3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Глава района                                                                                  В.И. Чевгунов 

