Проект
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫТЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 00.00.2023


№ 000
г. Вытегра

	Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Вытегорском муниципальном районе на 2026 – 2030 годы»
	


На основании статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в целях обеспечения совершенствования муниципального управления в Вытегорском муниципальном районе, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в Вытегорском муниципальном районе на 2026 – 2030 годы».


2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Руководитель

Администрации района





    А.В. Скресанов
Муниципальная программа
«Совершенствование муниципального управления в Вытегорском муниципальном районе на 2026 – 2030 годы»
(далее также - программа)
Паспорт программы

	Ответственный исполнитель программы
	Управление делами Администрации Вытегорского муниципального района (далее – управление делами)

	Участники программы
	Органы местного самоуправления района (далее – ОМСУ района);
Правовое управление Администрации района (далее – правовое управление);

Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Вытегорском районе» (далее - МКУ «МФЦ»)

	Цели и задачи программы
	Цель: эффективное функционирование и развитие муниципальной службы в Вытегорском муниципальном районе (далее – район)
Задачи:

1. Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих. 
2. Внедрение эффективных технологий управления персоналом и развития кадрового потенциала муниципальной службы, обеспечение деятельности органов местного самоуправления района.
3. Совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы.

4. Создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией.
6. Развитие сетевой и серверной инфраструктуры ОМСУ района, внедрение современных средств коммуникаций.
7. Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, снижение административных барьеров.

	Подпрограммы программы
	1. «Совершенствование муниципальной службы в Вытегорском муниципальном районе на 2026 – 2030 годы, создание условий для обеспечения выполнения полномочий ОМСУ».
2. «Противодействие коррупции в Вытегорском муниципальном районе на 2026 -2030 годы».
3. «Информатизация органов местного самоуправления Вытегорского муниципального района на 2026 – 2030 годы».

4. «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МКУ «МФЦ».

	Программно-целевые инструменты программы
	отсутствуют

	Сроки и этапы реализации программы
	2021 - 2025 годы

	Целевые показатели программы
	1. Численность лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих на 1 тысячу человек.
2. Доля проектов муниципальных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза.

	Объем финансового обеспечения программы
	Объем финансирования программы за счет средств районного бюджета 333671,9 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
в 2026 году – 66305,8 тыс. руб.,
в 2027 году – 66515,4 тыс. руб.,

в 2028 году – 66739,8 тыс. руб.,

в 2029 году – 66979,8 тыс. руб.,

в 2030 году – 67131,1 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация программы позволит достичь к 2030 году следующих результатов:
1. Создание условий, необходимых для профессионального развития муниципальных служащих ОМСУ района и работников ОМСУ района, не являющихся муниципальными служащими.
2. Совершенствование правового регулирования организации и функционирования муниципальной службы и противодействия коррупции.
3. Обеспечение качества и доступности предоставления муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг.


1. Общая характеристика сферы реализации программы
Важнейшими условиями повышения эффективности и результативности муниципального управления в районе являются дальнейшее развитие муниципальной службы, обеспечение поступления на муниципальную службу в органы местного самоуправления района компетентных граждан, способных решать сложные задачи социально-экономического развития района на современном этапе, совершенствование управления ее кадровым составом. 

В настоящее время урегулированы все основные вопросы муниципальной службы, отнесенные к ведению органов местного самоуправления. Проводится постоянная работа по приведению нормативных правовых актов района в соответствие с действующим законодательством. 

Вместе с тем нерешенными остаются следующие проблемы:

имеется дефицит квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления;
отсутствует механизм стимулирования и оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

недостаточно активно ведется работа по привлечению молодых перспективных кадров;
в муниципальной службе наблюдается определенная закрытость, что способствует формированию отрицательного мнения о деятельности органов местного самоуправления среди населения.

Дальнейшего совершенствования требуют механизмы предоставления муниципальных услуг. В настоящее время по данному направлению реализован ряд мероприятий: функционирует Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Вытегорском районе», обеспечен доступ населения района к государственным и муниципальным услугам по принципу «одного окна», разрабатываются административные регламенты предоставления муниципальных услуг, ведутся работы по переводу муниципальных услуг в электронный вид.

2. Цели, задачи, целевые показатели, основные ожидаемые конечные результаты программы, сроки и этапы реализации программы

Приоритетные направления муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы определены Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), в соответствии с которыми первоочередными задачами в сфере муниципального управления на современном этапе являются:

внедрение современных инструментов кадровой политики и технологий подготовки кадров в сфере муниципального управления;

повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и работников ОМСУ района, не являющихся муниципальными служащими;

организация обучения и повышения кадров ОМСУ района и работников ОМСУ района, не являющихся муниципальными служащими;

развитие компетенций муниципальных служащих и иных лиц, участвующих в процессе подготовки, принятия и применения нормативных правовых актов в сфере цифровой экономики;

создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией;

увеличение доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме.

Целью программы является: эффективное функционирование и развитие муниципальной службы в районе.

Для реализации указанной цели необходимо решить следующие задачи:
- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих и работников ОМСУ района, не являющихся муниципальными служащими;
- внедрение эффективных технологий управления персоналом и развития кадрового потенциала муниципальной службы;
- обеспечение деятельности ОМСУ района;
- совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы;
- создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией;
- развитие сетевой и серверной инфраструктуры ОМСУ района, внедрение современных средств коммуникаций;
- повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, снижение административных барьеров.

Целевыми показателями программы являются:

- численность муниципальных служащих на 1 тысячу человек населения;

- эффективность использования кадрового резерва;
- доля проектов муниципальных правовых актов района, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена антикоррупционная экспертиза;
Сведения о целевых показателях программы представлены в приложении 1 к программе.

Методика расчета значений целевых показателей программы представлена в приложении 2 к программе.
Сроки реализации программы: 2026 - 2030 годах.

3. Характеристика основных мероприятий программы
Для достижения целей и решения задач программы необходимо реализовать ряд основных мероприятий:

Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих района, внедрение эффективных технологий управления персоналом и развития кадрового потенциала муниципальной службы.
В рамках данных мероприятий предполагается:

разработка нормативных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы в районе;

методическое обеспечение органов местного самоуправления по вопросам организации муниципальной службы и мониторинг практики применения законодательства в сфере муниципальной службы;

проведение органами местного самоуправления проверок соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, предусмотренных законодательством, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими;
внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления обязательного учета длительности, безупречности и эффективности исполнения муниципальным служащим своих должностных (служебных) обязанностей при назначении муниципального служащего на вышестоящую должность, прохождении аттестации, включении в кадровый резерв;

оптимизация кадрового состава и процессов, связанных с движением кадров в ОМСУ района;

проведение обучения, повышение квалификации муниципальных служащих и работников ОМСУ района, не являющихся муниципальными служащими;
создание оптимальных условий труда для работников ОМСУ района и работников ОМСУ района, не являющихся муниципальными служащими.
Обеспечение деятельности ОМСУ района.

В рамках данного мероприятия предполагается проведение работ, услуг по содержанию имущества:

- мероприятия по защите информации;

- ремонт кабинетов в здании Администрации района;

- приобретение мебели, прочих основных средств;

- ремонт и обслуживание кондиционеров;

- техобслуживание систем охраны;

- техобслуживание тревожной кнопки;

- приобретение бумаги, канцелярских товаров;

- оплата коммунальных услуг;
- утилизация ламп, компьютерной оргтехники и другое.
Совершенствование правового регулирования, создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией.

В рамках данных мероприятий предполагается:

проведение антикоррупционной экспертизы ОМСУ района самостоятельно, так и обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов;
внедрение программного продукта для заполнения сведений о полученных лицом, замещающим должность муниципальной службы, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о расходах, если сумма сделки превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за последние три года;
размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в газетах «Красное знамя», «Официальный вестник муниципальных правовых актов Вытегорского муниципального района и поселений входящих в его состав», в сетевом издании «Сборник муниципальных актов» муниципальных правовых актов ОМСУ района;
анализ выявленных коррупционных нарушений;

подготовка ежегодного отчета о состоянии коррупции в ОМСУ района.
Развитие сетевой и серверной инфраструктуры ОМСУ района, внедрение современных средств коммуникаций.

В рамках данного мероприятия предполагается:
- поддержание серверного оборудования и компонентов сетевой инфраструктуры в актуальном состоянии;
- переход на отечественное программное обеспечение (операционные системы, офисный пакет, включающий: текстовый редактор, табличный редактор, почтовое приложение, редактор презентаций);

- приобретение программного обеспечения для ведения электронного документооборота;
- приобретение антивирусного программного обеспечения;

- сопровождение официального сайта района, хостинг;
- приобретение компьютеров, принтеров, МФУ, сканеров и другой компьютерной техники.

Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, снижение административных барьеров.
В рамках данного мероприятия предполагается:

- увеличение количества муниципальных услуг, оказанных в электронной форме;
- информирование общественности по вопросам снижения административных барьеров, повышения качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг МКУ «МФЦ»;

- разработка и распространение информационных материалов в СМИ/сети Интернет о государственных и муниципальных услугах, доступных для различных категорий потребителей, а также об административных регламентах, определяющих процедуры взаимодействия МФЦ с гражданами и организациями;

- подготовка высококвалифицированных специалистов в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»;

- обеспечение предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МКУ «МФЦ»;

- расширение перечня услуг, предоставляемых на базе МКУ «МФЦ», в том числе сопутствующих услуг (услуги банкоматов, терминалов экспресс-оплаты).

4. Информация о финансовом обеспечении реализации 

программы за счет средств районного бюджета

Объем средств районного бюджета, необходимых для реализации программы, составляет 333671,9 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

в 2026 году – 66305,8 тыс. руб.,
в 2027 году – 66515,4 тыс. руб.,
в 2028 году – 66739,8 тыс. руб.,
в 2029 году – 66979,8 тыс. руб.,
в 2030 году – 67131,1 тыс. руб.
Сведения о расходах районного бюджета на реализацию программы представлены в приложении 3 к программе.

5. Прогнозная оценка объемов привлечения дополнительных средств для реализации программы

Прогнозная (справочная) оценка привлечения средств областного бюджета, бюджетов поселений, входящих в состав района, (далее – поселения) организаций на реализацию цели программы приведена в приложении 4 к программе.

В ходе реализации программы планируется привлечение средств областного бюджета в рамках государственных программ Вологодской области, в том числе:

- осуществление переданных отдельных государственных полномочий по созданию в муниципальных районах и городских округах области комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в соответствии с законом Вологодской области от 28 ноября 2005 года № 1369-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере административных отношений»;

- осуществление переданных отдельных государственных полномочий в соответствии с законом Вологодской области от 28 апреля 2006 года № 1443-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Вологодской области отдельными государственными полномочиями в сфере архивного дела»;

осуществление части полномочий поселений по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными Соглашениями.
6. Информация о подпрограммах муниципальной программы

Муниципальная программа включает в себя четыре подпрограммы:

Подпрограмма 1. «Совершенствование муниципальной службы в Вытегорском муниципальном районе на 2026 – 2030 годы, создание условий для обеспечения выполнения полномочий органами местного самоуправления».

Подпрограмма 2. «Противодействие коррупции в Вытегорском муниципальном районе на 2026 -2030 годы».

Подпрограмма 3. «Информатизация органов местного самоуправления Вытегорского муниципального района на 2026 – 2030 годы».

Подпрограмма 4. «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МКУ «МФЦ».
Приложение 1

к муниципальной программе
«Совершенствование муниципального управления

в Вытегорском муниципальном районе
на 2026-2030 годы»

Сведения о целевых показателях программы
	№ п.п.
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих
	численность лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальных служащих, на 1 тысячу человек
	человек
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4

	2.
	Создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией
	доля муниципальных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	%
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2
к муниципальной программе
«Совершенствование муниципального управления

в Вытегорском муниципальном районе
на 2026-2030 годы»
Сведения о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей 

	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед.изм
	Определе-ние целевого показателя
	Временные характеристики целевого показателя
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к целевому показателю
	Базовые показатели, используемые в формуле
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Ответственный за сбор данных по целевому показателю

	1
	Численность лиц, замещающих должности муниципальной службы, на 1 тысячу человек
	%
	Отношение численности лиц, замещающих должности муниципальной службы в ОМСУ района к общей численности населения района
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
	            Кс

Значпок1 = --------------
                Чн x 0.001
	Кс - численность лиц, замещающих должности муниципальной службы в ОМСУ района, за отчетный период;

Чн - численность населения района, по данным Росстата
	Данные Управления делами
	Управление делами

	2
	Доля проектов муниципальных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	%
	Отношение количества проектов муниципальных НПА, затрагивающих права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупционная экспертиза проведена к общему количеству принятых НПА, затрагивающих права и свободы граждан
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
	Nэксп

Значпок2= ------------ x 100%

Nобщ


	Nэксп - количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупционная экспертиза проведена

Nобщ - общее число принятых нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан
	Данные правового управления
	Правовое управление


Приложение 3
к муниципальной программе
«Совершенствование муниципального управления

в Вытегорском районе на 2021-2025 годы»
Финансовое обеспечение

муниципальной программы за счет средств районного бюджета
	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, участник
	Целевой показатель
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Программа
	Совершенствование муниципального управления в Вытегорском муниципальном района на 2021-2025 годы
	итого
	Х
	всего 
	66305,8
	66515,4
	66739,8
	66979,8
	67131,0

	
	
	
	
	в том числе:
собственные доходы 
	55436,9
	55646,5
	55870,9
	56110,9
	56262,2

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства областного бюджета
	9892,0
	9892,0
	9892,0
	9892,0
	9892,0

	
	
	
	
	средства поселений
	976,9
	976,9
	976,9
	976,9
	976,9

	
	
	
	
	безвозмездные поступления физических и юридических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1
	Совершенствование муниципальной службы в Вытегорском муниципальном районе на 2026-2030 годы
	ОМСУ района,

Управление делами
	1
	всего
	30549,4
	30549,4
	30549,4
	30549,4
	30549,4

	
	
	
	
	в том числе:
собственные доходы 
	27724,6
	27724,6
	27724,6
	27724,6
	27724,6

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства областного бюджета
	1847,9
	1847,9
	1847,9
	1847,9
	1847,9

	
	
	
	
	средства поселений
	976,9
	976,9
	976,9
	976,9
	976,9

	
	
	
	
	безвозмездные поступления физических и юридических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2
	Противодействие коррупции в Вытегорском муниципальном районе на 2026 - 2030 годы
	Правовое управление
	2
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	в том числе:
собственные доходы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	безвозмездные поступления физических и юридических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	в том числе:
собственные доходы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	безвозмездные поступления физических и юридических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3
	Информатизация органов местного самоуправления Вытегорского муниципального района на 2021-2025 годы
	ОМСУ района,

МКУ «МФЦ»

	-
	всего
	2995,0
	3204,6
	3429,0
	3669,0
	3820,3

	
	
	
	
	в том числе:
собственные доходы
	2995,0
	3204,6
	3429,0
	3669,0
	3820,3

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	безвозмездные поступления физических и юридических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 5
	Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МКУ «МФЦ»
	МКУ «МФЦ»
	1,2
	всего
	32761,4
	32761,4
	32761,4
	32761,4
	32761,4

	
	
	
	
	в том числе:
собственные доходы
	24717,3
	24717,3
	24717,3
	24717,3
	24717,3

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства областного бюджета
	8044,1
	8044,1
	8044,1
	8044,1
	8044,1

	
	
	
	
	безвозмездные поступления физических и юридических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Подпрограмма 
«Совершенствование муниципальной службы в Вытегорском муниципальном районе на 2026 – 2030 годы» 

(далее – подпрограмма 1)

Паспорт подпрограммы 1

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1
	Управление делами 

	Участники подпрограммы 1
	ОМСУ района, правовое управление

	Цели и задачи подпрограммы 1
	Цель:

Повышение эффективности муниципальной службы в районе, создание оптимальных условий труда работников ОМСУ, в том числе содержание имущественного комплекса, предназначенного для функционирования ОМСУ.
Задачи:

1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.
2. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих ОМСУ района и работников ОМСУ района, не являющихся муниципальными служащими.
3. Материально-техническое обеспечение деятельности ОМСУ.

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 1
	отсутствуют

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 1
	2026 - 2030 годы

	Целевые показатели подпрограммы 1
	1. Доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.

2. Доля муниципальных служащих ОМСУ района и работников ОМСУ района, не являющихся муниципальными служащими, прошедших обучение на семинарах, повысивших квалификацию.
3. Доля отремонтированных кабинетов.
4. Доля ежегодного обновления мебели.

	Объемы финансового обеспечения подпрограммы 1
	Объем финансирования подпрограммы 1 за счет средств районного бюджета 152747,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2026 год – 30549,4 тыс. руб.,
2027 год – 30549,4 тыс. руб.,
2028 год – 30549,4 тыс. руб.,
2029 год – 30549,4 тыс. руб.,
2030 год – 30549,4 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1
	1. Полнота правового регулирования вопросов муниципальной службы.

2. Увеличение доли муниципальных служащих ОМСУ района и работников ОМСУ района, не являющихся муниципальными служащими, прошедших обучение на семинарах, повышение квалификации в 2030 году до 15 %.
3. Повышение качества материально-технического обеспечения Администрации района.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 1

Система правового регулирования и организации муниципальной службы на территории района основана на нормах Федерального закона от        2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и закона Вологодской области от 9 октября 2007 года № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области».

С учетом сложившейся практики реализации законодательства о муниципальной службе происходит его постоянное совершенствование. Как следствие, требуется постоянный мониторинг обновления нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы. Работа должна носить планомерный и системный характер. Задачи по совершенствованию нормативной правовой базы муниципальной службы должны решаться профессионально и оперативно.

Одним из основных условий поступательного развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления. От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность. Поэтому подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

В Администрации района реализуется комплекс мероприятий, направленных на совершенствование и практическую реализацию правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы. Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих ОМСУ района и работников ОМСУ района, не являющихся муниципальными служащими, обеспечивается за счет реализации различных видов обучения (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, семинары, самоподготовка, веб-семинары).

Вместе с тем нерешенными остаются следующие проблемы:

имеется дефицит квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления;

отсутствует механизм современного стимулирования и оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

В целом продолжает сохраняться проблема несоответствия муниципальных служащих установленным законодательством квалификационным требованиям к замещаемым должностям муниципальной службы, в том числе к уровню профессионального образования.

Анализ показывает, что проблема недостаточной компетентности муниципальных служащих связана с высокой текучестью кадров, неконкурентоспособностью условий труда на муниципальной службе для высококвалифицированных специалистов. 

В настоящее время значительно усложнились требования к служащим, к их умениям и навыкам, а мотивация труда муниципальных служащих осталась на низком уровне, уровень оплаты труда на муниципальной службе гораздо ниже по сравнению с коммерческим сектором. Кроме того, почти вся система поощрения построена на выслуге лет. Молодые люди не хотят идти на муниципальную службу вследствие низкой оплаты труда. Решить эти и другие проблемы позволит понимание особенностей мотивации труда, в том числе ведение планомерной работы по совершенствованию механизмов системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих.

Развитие систем мотивации позволит повысить эффективность труда служащих и надлежащим образом организовать его, что способствует лучшему выполнению своих должностных обязанностей, повышению лояльности к органам местного самоуправления, государству и интересам общества, снижению коррупции.

Учитывая, что на современном этапе муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность служащих по исполнению полномочий района, реализация настоящей подпрограммы позволит продолжать проведение необходимого реформирования системы муниципальной службы района.
В месте с повышением эффективности муниципальной службы в районе, остается актуальным вопрос по созданию оптимальных условий труда работников ОМСУ, в том числе содержание имущественного комплекса, предназначенного для функционирования ОМСУ.
Создание надлежащих условий для исполнения должностных обязанностей сотрудниками Администрации района осуществляется в соответствии с требованиями правил и норм санитарной гигиены, противопожарной безопасности. Для решения задач необходимо организовать работу по содержанию служебных и иных помещений Администрации района в надлежащем состоянии.

Обеспечение Администрации района всеми необходимыми для ее деятельности материальными ресурсами требуемого качества, проведения текущих и капитальных ремонтов кабинетов.

Приобретение необходимых материалов, инструментов, оборудования, мебели, канцелярских, хозяйственных товаров производится в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

В настоящее время главной проблемой для решения поставленных задач является недостаточное финансирование. По этой же причине не выделяются средства на ремонт кабинетов, на приобретение мебели. 
2. Цели, задачи, целевые показатели, основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 1
Целью муниципальной подпрограммы 1 является повышение эффективности муниципальной службы в районе, создание оптимальных условий труда работников ОМСУ, в том числе содержание имущественного комплекса, предназначенного для функционирования ОМСУ.
Для достижения цели предполагается решение следующих задач:


совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в районе;
создание оптимальных условий труда работников ОМСУ, в том числе содержание имущественного комплекса, предназначенного для функционирования ОМСУ.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1:


полнота правового регулирования вопросов муниципальной службы;

увеличение доли муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах, повышение квалификации в 2030 году до 15 %;
повышение качества материально-технического обеспечения Администрации района.
Сроки реализации подпрограммы 1: 2026 - 2030 годы.

Сведения о целевых показателях подпрограммы 1 представлены в приложении 1 к подпрограмме 1.
Методика расчета значений целевых показателей подпрограммы 1 представлена в приложении 2 к подпрограмме 1.
3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 1

Для достижения целей и решения задач подпрограммы 1 необходимо реализовать ряд основных мероприятий.

Основное мероприятие 1. Совершенствование правовых основ муниципальной службы в Вытегорском муниципальном районе.

В рамках данного мероприятия предполагается:

разработка нормативных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы в Вытегорском муниципальном районе;

методическое обеспечение ОМСУ района по вопросам организации муниципальной службы.

Основное мероприятие 2. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Вытегорском муниципальном районе.

В рамках указанного мероприятия планируется:

организация дополнительного профессионального образования, повышение квалификации муниципальных служащих ОМСУ района и работников ОМСУ района, не являющихся муниципальными служащими.

Основное мероприятие 3. Обеспечение освещения деятельности ОМСУ в объеме печатных площадей в средствах массовой информации.
Реализовать данное мероприятие планируется путем размещения информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в газетах «Красное знамя», «Официальный вестник муниципальных правовых актов Вытегорского муниципального района и поселений входящих в его состав», в сетевом издании «Сборник муниципальных актов».
Основное мероприятие 4. Материально-техническое обеспечение деятельности ОМСУ района.
В рамках данного мероприятия планируется:
проведение работ, услуг по содержанию имущества (мероприятия по защите информации, текущий ремонт кабинетов в здании Администрации района, ремонт и обслуживание кондиционеров, техобслуживание систем охраны, техобслуживание тревожной кнопки, утилизация ламп, компьютерной оргтехники и другое), приобретение мебели и прочих основных средств, приобретение бумаги, канцелярских товаров и других расходных материалов.
4. Информация о финансовом обеспечении реализации подпрограммы 1 за счет средств районного бюджета

Объем средств районного бюджета, необходимых для реализации подпрограммы 1, составляет 152747,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2026 год – 30549,4 тыс. руб.,

2022 год – 30549,4 тыс. руб.,

2023 год – 30549,4 тыс. руб.,

2024 год – 30549,4 тыс. руб.,

2025 год – 30549,4 тыс. руб.
Сведения о расходах районного бюджета на реализацию подпрограммы 1 представлены в приложении 3 к подпрограмме 1.
Приложение 1

к подпрограмме 1
Сведения 

о целевых показателях подпрограммы 1 

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	доля подготовленных нормативных правовых актов района, регулирующих вопросы муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Вытегорском муниципальном районе
	доля муниципальных служащих ОМСУ района и работников ОМСУ района, не являющихся муниципальными служащими, прошедших обучение на семинарах, повысивших квалификацию
	%
	не менее

11
	не менее

12
	не менее

13
	не менее

14
	не менее

15

	3
	Создание оптимальных условий труда работников ОМСУ, в том числе содержание имущественного комплекса, предназначенного для функционирования ОМСУ
	доля отремонтированных кабинетов в здании Администрации района
	%
	20
	20
	20
	20
	20

	
	
	доля ежегодного обновления мебели
	%
	10
	10
	10
	10
	10


Приложение 2
к подпрограмме 1
СВЕДЕНИЯ 

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей 

	№ п/п
	Наименование целевого показателя 
	Ед. изм.
	Определение целевого показателя
	Временные характеристики целевого показателя
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к целевому показателю
	Базовые показатели, используемые в формуле
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Ответственный за сбор данных по целевому показателю

	1
	Доля подготовленных нормативных правовых актов района, регулирующих вопросы муниципальной службы
	%
	Отношение принятых НПА района в соответствии с требованиями федерального и областного законодательства в сфере муниципальной службы к количество НПА района, необходимость принятия (изменения) которых предусмотрена действующим федеральным законодательством, регулирующим сферу муниципальной службы
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
	[image: image1.wmf]:
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	Nнпа - количество принятых НПА района в соответствии с требованиями федерального и областного законодательства в сфере муниципальной службы;

Nннпа - количество НПА района, необходимость принятия (изменения) которых предусмотрена действующим федеральным законодательством, регулирующим сферу муниципальной службы.
	Данные управления делами
	Управление делами

	2
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах, повысивших квалификацию
	%
	Отношение количества муниципальных служащих ОМСУ и работников ОМСУ района, не являющихся муниципальными служащими, прошедших обучение на семинарах, повысивших квалификацию к фактическая численность  служащих (работников) ОМСУ района
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
	                 Nкв

Значпок2= ____ x 100%,

                  Nггс


	Nкв – количество муниципальных служащих ОМСУ и работников ОМСУ района, не являющихся муниципальными служащими, прошедших обучение на семинарах, повысивших квалификацию;

Nггс – фактическая численность  служащих (работников) ОМСУ района 
	Данные управления делами
	Управление делами

	3
	Доля отремонтирован-ных кабинетов в здании Администрации района
	%
	Отношение общей площади кабинетов этажа к площади отремонтированных кабинетов
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
	Dkab = Rkab / Skab *100%
	Skab - общая площадь кабинетов этажа (этажей);

Площадь
Rkab - отремонтированных кабинетов
	Данные управления делами
	Управление делами

	4
	Доля ежегодного обновления мебели
	%
	Отношение общего количества кабинетов к количеству в которых заменена мебель
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
	Dmeb = Mkab / Kkab *100%
	Kkab - общее количество кабинетов;

Mkab - количество кабинетов, в которых заменена мебель
	Данные управления делами
	Управление делами



Приложение 3
подпрограмме 1
Финансовое обеспечение

подпрограммы 1 за счет средств районного бюджета
	Статус
	Наименование программы,

основного

мероприятия
	Ответственный исполнитель,

участник
	Целевой показатель


	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1
	Совершенствование муниципальной службы в Вытегорском муниципальном районе на 2021-2025 годы
	Управление делами, ОМСУ района
	Х
	всего, в том числе
	30549,4
	30549,4
	30549,4
	30549,4
	30549,4

	
	
	
	
	собственные доходы 
	27724,6
	27724,6
	27724,6
	27724,6
	27724,6

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства областного бюджета
	1847,9
	1847,9
	1847,9
	1847,9
	1847,9

	
	
	
	
	средства поселений
	976,9
	976,9
	976,9
	976,9
	976,9

	
	
	
	
	безвозмездные поступления физических и юридических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Управление делами, ОМСУ района
	1,2,3
	всего, в том числе
	30549,4
	30549,4
	30549,4
	30549,4
	30549,4

	
	
	
	
	собственные доходы 
	27724,6
	27724,6
	27724,6
	27724,6
	27724,6

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства областного бюджета
	1847,9
	1847,9
	1847,9
	1847,9
	1847,9

	
	
	
	
	средства поселений
	976,9
	976,9
	976,9
	976,9
	976,9

	
	
	
	
	безвозмездные поступления физических и юридических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Подпрограмма
«Противодействие коррупции в
Вытегорском муниципальном районе на 2026 – 2030 годы»
(далее – подпрограмма 2)

Паспорт подпрограммы 2

	Ответственный исполнитель подпрограммы 2
	Управление делами 

	Участники подпрограммы 2
	Правовое управление 

	Цели и задачи подпрограммы 2
	Цели:

совершенствование механизмов предупреждения угроз, связанных с коррупцией;

повышение доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления
Задачи:
1. Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции
2. Вовлечение граждан в реализацию антикоррупционной политики

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 2
	отсутствуют

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 2
	2021-2025 годы

	Целевые показатели подпрограммы 2
	1. Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза
2. Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза

	Объемы финансового обеспечения подпрограммы 2
	Денежные средства на реализацию мероприятий подпрограммы 2 не требуются.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2
	1. Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза в 2030 г.- 100%.

2. Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза в 2030 г. – 5%


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 2

В Вытегорском муниципальном районе в сфере противодействия коррупции приняты все требуемые действующим федеральным законодательством нормативные правовые акты.

Осуществляется антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления.

Организован прием сообщений граждан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по «телефону доверия», в том числе по фактам коррупционных проявлений.

В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте района создан специальный раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции в районе, где размещены соответствующие муниципальные правовые акты.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» сформирована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Разработано и утверждено Положение о порядке работы Комиссии, определен состав Комиссии. Информация о создании и порядке работы Комиссии размещена в средствах массовой информации, а также в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Несмотря на проводимую работу по противодействию коррупции, необходимо повышать эффективность муниципального управления, уровень информационной открытости и гласности деятельности органов местного самоуправления.
2. Цели, задачи, целевые показатели, основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 2
Целями подпрограммы 2 являются:  совершенствование механизмов предупреждения угроз, связанных с коррупцией;

повышение доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления.

Для достижения указанных целей предусматривается решение следующих задач:
минимизировать причины и условия, способствующие проявлению коррупции;
вовлечение граждан в реализацию антикоррупционной политики.

Выполнение указанных задач позволит повысить доверие граждан к органам местного самоуправления района и уровень правовой осведомленности граждан в целом и вызовет интерес граждан к получению правовой информации.

Сведения о целевых показателях подпрограммы 2 представлены в приложении 1 к подпрограмме 2.
Методика расчета значений целевых показателей подпрограммы 2 представлена в приложении 2 к подпрограмме 2.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 2

Для достижения целей и решения задач подпрограммы 2 необходимо реализовать ряд основных мероприятий.

3.1. Основное мероприятие 1.1 «Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов района».
В рамках данного мероприятия предполагается как проведение антикоррупционной экспертизы органами местного самоуправления района самостоятельно, так и обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов.

3.2. Основное мероприятие 1.2 «Обеспечение надлежащего антикоррупционного контроля в деятельности органов местного самоуправления».
В рамках осуществления мероприятия предполагается внедрение программного продукта для заполнения сведений о полученных лицом, замещающим должность муниципальной службы, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о расходах, если сумма сделки превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за последние три года.

3.3. Основное мероприятие 1.3 «Организация информирования граждан по вопросам противодействия коррупции».
В рамках осуществления мероприятия предусматривается обеспечение работы «горячей линии» по фактам коррупции на официальном сайте района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.4. Основное мероприятие 1.4 «Правовое просвещение и правовое информирование граждан».
В рамках осуществления мероприятия планируется:

размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в газетах «Красное знамя» и «Официальный вестник муниципальных правовых актов Вытегорского муниципального района и поселений входящих в его состав» муниципальных правовых актов органов местного самоуправления района.

3.5. Основное мероприятие 1.5 «Обеспечение реализации мероприятий подпрограммы 2».
В рамках осуществления мероприятия предусматриваются:

анализ выявленных коррупционных нарушений;

подготовка ежегодного отчета о состоянии коррупции в органах местного самоуправления района.

Сроки реализации подпрограммы 2: 2026 - 2030 годах.

4. Информация о финансовом обеспечении реализации подпрограммы 2 за счет средств районного бюджета

Денежные средства на реализацию мероприятий подпрограммы 2 не требуются.
Приложение 1

к подпрограмме 2

Сведения 

о целевых показателях подпрограммы 2 

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Вовлечение граждан в реализацию антикоррупционной политики
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	%
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2
к подпрограмме 2
СВЕДЕНИЯ 

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей 

	№ п/п
	Наименование целевого показателя 
	Ед.изм
	Определение целевого показателя
	Временные характерис-тики целевого показателя
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к целевому показателю
	Базовые показатели, используемые в формуле
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Ответственный за сбор данных по целевому показателю

	1
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза
	%
	Отношение общего количества НПА по которым проведена антикоррупционная экспертиза к общему количеству НПА
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
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	Nэксп - количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым антикоррупционная экспертиза проведена;

Nобщ - общее число принятых нормативных правовых актов 
	Данные правого управления 
	Правовое управление 

	2
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	%
	Отношение общего количества НПА затрагивающих права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупцион-ная экспертиза проведена к общему количеству принятых НПА затрагивающих права и свободы граждан
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
	[image: image3.wmf]:
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	Nэксп - количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупционная экспертиза проведена;

Nобщ - общее число принятых муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан
	Данные правого управления 
	Правовое управление


Подпрограмма 3

«Информатизация органов местного самоуправления Вытегорского муниципального района на 2026-2030 годы»
(далее - подпрограмма 3)
Паспорт подпрограммы 3
	Ответственный исполнитель подпрограммы 3
	Администрация района

	Участники подпрограммы 3
	Органы местного самоуправления района (далее – ОМСУ района)

МКУ «МФЦ»

	Цели и задачи подпрограммы 3
	Цели:

Развитие и функционирование информационно-вычислительной сети, отвечающей современным требованиям и обеспечивающей потребности органов местного самоуправления Вытегорского района, в доступе к муниципальным информационным ресурсам и информационном взаимодействии с другими уровнями власти;
Обеспечение информационной безопасности деятельности органов местного самоуправления, защиты муниципальных информационных ресурсов;
Повышение эффективности административно-управленческих процессов;
Повышение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления района.
Задачи:
1. Модернизация серверного оборудования, автоматизированных рабочих мест и компонентов сетевой инфраструктуры для бесперебойного функционирования информационно-вычислительной сети.

2. Обеспечение информационной безопасности информационных ресурсов в сети и обеспечение защиты персональных данных.
3. Повышение качества и эффективности местного самоуправления Вытегорского района на основе создания и развития
информационных систем, организации межведомственного информационного обмена, расширение возможностей доступа к общедоступным информационным ресурсам;
4. Создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих, а также дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в области использования информационных технологий.

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 3
	отсутствуют

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 3
	2026– 2030 годы

	Целевые показатели подпрограммы 3
	1. Обеспеченность персональными компьютерами, %. 
2. Удельный вес современной вычислительной техники (АРМ) (не старше 3 лет), %. 
3. Удельный вес компьютеров, подключенных к корпоративной вычислительной сети и имеющих доступ к сети «Интернет», %.
4. Обеспеченность лицензионным антивирусным программным обеспечением, %.
5. Обеспеченность автоматизированных рабочих мест лицензионным отечественным системным
и офисным программным обеспечением, %.
6. Количество сотрудников ОМСУ, структурных подразделений Администрации Вытегорского муниципального района и подведомственных учреждений района имеющих доступ к системе безбумажного электронного документооборота, человек.

7. Доля сотрудников участвующих в
межведомственном электронном взаимодействии, имеющих доступ к защищенным каналам связи к СМЭВ
и государственным информационным системам со своих автоматизированных рабочих мест, %

8. Количество муниципальных служащих, прошедших обучение в области информационных технологий, %.

	Объем финансового обеспечения подпрограммы 3
	Объем финансового обеспечения подпрограммы 3 за счет средств районного бюджета составляет 17117,9 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2026 год – 2995,0 тыс. руб.,
2027 год – 3204,6 тыс. руб.,
2028 год – 3429,0 тыс. руб.,
2029 год – 3669,0 тыс. руб.,
2030 год – 3820,3 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 3
	1. Сохранение показателя обеспеченности персональными компьютерами, ежегодно на уровне - 100%.
2. Увеличение к 2030 году удельного веса современной вычислительной техники (АРМ) (не старше 3 лет) - 80%. 
3. Сохранение показателя удельный вес компьютеров, подключенных к корпоративной вычислительной сети и имеющих доступ к сети «Интернет», ежегодно на уровне - 100%.
4. Сохранение показателя обеспеченность лицензионным антивирусным программным обеспечением, ежегодно на уровне - 100%.
5. Рост оснащенности к 2030 году автоматизированных рабочих мест лицензионным отечественным системным
и офисным программным обеспечением до 100%.
6. Увеличение к 2030 году количества сотрудников ОМСУ, структурных подразделений Администрации Вытегорского муниципального района и подведомственных учреждений района имеющих доступ к системе безбумажного электронного документооборота - до 70 человек.
7. Сохранение показателя доля сотрудников участвующих в
межведомственном электронном взаимодействии, имеющих доступ к защищенным каналам связи к СМЭВ
и государственным информационным системам со своих автоматизированных рабочих мест, ежегодно на уровне - 100%.
8. Рост к 2030 году количества муниципальных служащих, прошедших обучение в области информационных технологий до 100%.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 3
Глобальной целью информатизации является обеспечение требуемого уровня информированности населения. Этот уровень определяется полнотой, точностью, достоверностью и своевременностью предоставления информации, необходимой каждому человеку в процессе выполнения им всех общественно значимых видов деятельности.
Особую роль в процессе информатизации играет информатизация сферы управления, так как она не только повышает эффективность управления на всех его уровнях, но и позволяет увеличить эффективность целенаправленной деятельности человека в других сферах. Информатизация процессов управления на любом уровне территориальных, отраслевых и межотраслевых структур позволяет более полно учитывать как интересы области, района, города, территорий, отдельных предприятий и отраслей, так и интересы страны в целом.
В то же время динамично растущие информационные потребности общества намного превышают существующие возможности современной информационной инфраструктуры в органах местного самоуправления.
В последние годы в Администрации района возрастает роль информационных технологий, увеличивается количество автоматизированных функций органов местного самоуправления, активно внедряются новые программные комплексы, развивается информационное взаимодействие органов власти.
В целом, рассмотрев и проанализировав состояние информатизации на момент написания подпрограммы, были выявлены следующие проблемы - разнородность информационных систем и разрозненность информационных ресурсов, отсутствие механизмов обеспечения взаимодействия, недостаточная квалификация пользователей, слабое развитие информационных и телекоммуникационных сервисов, устаревший парк компьютерной техники.
2. Цели, задачи, целевые показатели, основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 3
Реализация подпрограммы 3 направлена на достижение следующих целей: развитие и функционирование информационно-вычислительной сети, отвечающей современным требованиям и обеспечивающей потребности органов местного самоуправления Вытегорского района, в доступе к муниципальным информационным ресурсам и информационном взаимодействии с другими уровнями власти; обеспечение информационной безопасности деятельности органов местного самоуправления, защиты муниципальных информационных ресурсов; повышение эффективности административно-управленческих процессов; повышение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления района.
Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующих задач:
модернизация серверного оборудования, автоматизированных рабочих мест и компонентов сетевой инфраструктуры для бесперебойного функционирования информационно-вычислительной сети.

обеспечение информационной безопасности информационных ресурсов в сети и обеспечение защиты персональных данных.
повышение качества и эффективности местного самоуправления Вытегорского района на основе создания и развития информационных систем, организации межведомственного информационного обмена, расширение возможностей доступа к общедоступным информационным ресурсам;
создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих, а также дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в области использования информационных технологий.
Сведения о целевых показателях подпрограммы 3 представлены в приложении 1 к подпрограмме 3.
Методика расчета значений целевых показателей подпрограммы 3 представлена в приложении 2 к подпрограмме 3.
3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 3
Для достижения целей и решения задач подпрограммы 3 необходимо реализовать основное мероприятие: Развитие сетевой и серверной инфраструктуры органов местного самоуправления Вытегорского муниципального района, внедрение современных средств коммуникаций.
Реализация подпрограммы 3 позволит к 2030 году достичь следующих результатов:
Обеспеченность персональными компьютерами - 100%;

Удельный вес современной вычислительной техники (АРМ) (не старше 3 лет) - 80%; 
Удельный вес компьютеров, подключенных к корпоративной вычислительной сети и имеющих доступ к сети «Интернет» - 100%;

Обеспеченность лицензионным антивирусным программным обеспечением - 100%;

Обеспеченность автоматизированных рабочих мест лицензионным отечественным системным и офисным программным обеспечением  - 100%;

Количество сотрудников ОМСУ, структурных подразделений Администрации Вытегорского муниципального района и подведомственных учреждений района имеющих доступ к системе безбумажного электронного документооборота - 70 человек;

Доля сотрудников участвующих в межведомственном электронном взаимодействии, имеющих доступ к защищенным каналам связи к СМЭВ и государственным информационным системам со своих автоматизированных рабочих мест - 100%;

Количество муниципальных служащих, прошедших обучение в области информационных технологий - 100%.
Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 3 и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 3 приведены соответственно в приложениях 1 и 2 к подпрограмме 3.

Сроки реализации подпрограммы: 2026 - 2030 годах.
4. Информация о финансовом обеспечении реализации подпрограммы 3 за счет средств районного бюджета
Объем средств районного бюджета, необходимых для реализации программы, составляет 17117,9 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
в 2026 год – 2995,0 тыс. руб.,
в 2027 год – 3204,6 тыс. руб.,
в 2028 год – 3429,0 тыс. руб.,
в 2029 год – 3669,0 тыс. руб.,

в 2030 год – 3820,3 тыс. руб.
Приложение 1

к подпрограмме 3

Сведения 

о целевых показателях подпрограммы 3 
	№ п/п
	Задача, направленная на достижение цели
	Наименование целевого показателя
	Ед. измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Модернизация серверного оборудования, автоматизированных рабочих мест и компонентов сетевой инфраструктуры для бесперебойного функционирования информационно-вычислительной сети
	Обеспеченность персональными компьютерами
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Удельный вес современной вычислительной техники (АРМ) (не старше 3 лет)
	%
	60
	65
	70
	75
	80

	
	
	Удельный вес компьютеров, подключенных к корпоративной вычислительной сети и имеющих доступ к сети «Интернет»
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Обеспечение информационной безопасности информационных ресурсов в сети и обеспечение защиты персональных данных
	Обеспеченность лицензионным антивирусным программным обеспечением
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Обеспеченность автоматизированных рабочих мест лицензионным отечественным системным и офисным программным обеспечением
	%
	75
	85
	95
	100
	100

	3
	Повышение качества и эффективности местного самоуправления Вытегорского района на основе создания и развития информационных систем, организации межведомственного информационного обмена, расширение возможностей доступа к общедоступным информационным ресурсам
	Количество сотрудников ОМСУ, структурных подразделений Администрации Вытегорского муниципального района и подведомственных учреждений района имеющих доступ к системе безбумажного электронного документооборота
	человек
	30
	40
	50
	60
	70

	
	
	Доля сотрудников участвующих в межведомственном электронном взаимодействии, имеющих доступ к защищенным каналам связи к СМЭВ и государственным информационным системам со своих автоматизированных рабочих мест
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих, а также дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в области использования информационных технологий
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение в области информационных технологий
	%
	75
	85
	95
	100
	100


Приложение 2
к подпрограмме 3

Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета значений целевых показателей подпрограммы 3
	N п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Определение целевого показателя
	Временные характе-

ристики целевого показателя
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к целевому показателю
	Базовые показатели, используемые в формуле
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Ответственный за сбор данных по целевому показателю

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Обеспеченность персональными компьютерами
	%
	Отношение общего количества персональных компьютеров к общему количеству сотрудников
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
	Opc=P/S х 100%
	[image: image5.png]


 - обеспеченность персональными компьютерами;
P – общее количество персональных компьютеров;
S – общее количество сотрудников
	Данные отдела IT МКУ «МФЦ»
	Отдел IT МКУ «МФЦ»

	2
	Удельный вес современной вычислительной техники (АРМ) (не старше 3 лет)
	%
	Отношение  количества персональных компьютеров не старше 3 лет к общему количеству  персональных компьютеров
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
	Upc=N/Px100%
	Upc - [image: image7.png]Ipe —



;
P – общее количество персональных компьютеров;
N – количество персональных компьютеров не старше 3 лет;
	Данные отдела IT МКУ «МФЦ»
	Отдел IT МКУ «МФЦ»

	3
	Удельный вес компьютеров, подключенных к корпоративной вычислительной сети и имеющих доступ к сети интернет
	%
	Отношение количества  компьютеров подключенных к сети и имеющих доступ к сети «Интернет»  к  общему количеству персональных компьютеров
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
	WpL=L/Px100%
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 - Удельный вес компьютеров, подключенных к корпоративной вычислительной сети и имеющих доступ к сети «Интернет»;
P – общее количество персональных компьютеров;
L –  количество  компьютеров подключенных к сети и имеющих доступ к сети «Интернет»
	Данные отдела IT МКУ «МФЦ»
	Отдел IT МКУ «МФЦ»

	4
	Обеспеченность антивирусным лицензионным программным обеспечением
	%
	Отношение количество персональных компьютеров, обеспеченных лицензионным антивирусным программным обеспечением к общему  количеству персональных компьютеров
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
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=A/Px100%
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- Обеспеченность  антивирусным программным обеспечением в %
P – общее  количество персональных компьютеров;
A- количество персональных компьютеров, обеспеченных лицензионным антивирусным программным обеспечением
	Данные отдела IT МКУ «МФЦ»
	Отдел IT МКУ «МФЦ»

	5
	Обеспеченность автоматизированных рабочих мест лицензионным отечественным  системным и офисным программным обеспечением
	%
	Отношение количества компьютеров, обеспеченных лицензионным программным обеспечением к общему  количеству персональных компьютеров
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
	[image: image15.png]pe



=[image: image17.png]


/Px100%
	P – общее количество персональных компьютеров;
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 - количество компьютеров, обеспеченных лицензионным программным обеспечением;
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 доля компьютеров, обеспеченных лицензионным системным и офисным программным обеспечением
	Данные отдела IT МКУ «МФЦ»
	Отдел IT МКУ «МФЦ»

	6
	Количество сотрудников ОМСУ, структурных подразделений Администрации Вытегорского муниципального района и подведомственных учреждений района имеющих доступ к системе безбумажного электронного документооборота
	человек
	-
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
	-
	-
	Данные отдела IT МКУ «МФЦ»
	Отдел IT МКУ «МФЦ»

	7
	Доля сотрудников участвующих в межведомственном электронном взаимодействии, имеющих доступ к защищенным каналам связи к СМЭВ и государственным информационным системам со своих автоматизированных рабочих мест
	%
	Отношение количества сотрудников, участвующих в межведомственном электронном взаимодействии, имеющих доступ к защищенным каналам связи к СМЭВ к общему количеству сотрудников
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
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=H/Sx100%
	S – общее количество сотрудников;
H - количество сотрудников, участвующих в межведомственном электронном взаимодействии, имеющих доступ к защищенным каналам связи к СМЭВ;
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  - доля сотрудников, участвующих в межведомственном электронном взаимодействии, имеющих доступ к защищенным каналам связи к СМЭВ
	Данные отдела IT МКУ «МФЦ»
	Отдел IT МКУ «МФЦ»

	8
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение в области информационных технологий
	%
	Отношение  количества муниципальных служащих, прошедших обучение в области информационных технологий к общее количество сотрудников
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
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=K/Sx100%
	S – общее количество сотрудников;
K- Количество муниципальных служащих, прошедших обучение в области информационных технологий;
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  - процент муниципальных служащих, прошедших учебные курсы в области информационных технологий
	Данные отдела IT МКУ «МФЦ»
	Отдел IT МКУ «МФЦ»


Приложение 3
к подпрограмме 3
Финансовое обеспечение 

подпрограммы 3 за счет средств районного бюджета 

	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, участник
	Номер целевого показателя
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2029
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 3
	Информатизация органов местного самоуправления Вытегорского муниципального района на 2021-2025 годы
	итого
	Х
	всего, в том числе
	2995,0
	3204,6
	3429,0
	3669,0
	3820,3

	
	
	
	
	собственные доходы 
	2995,0
	3204,6
	3429,0
	3669,0
	3820,3

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	безвозмездные поступления физических и юридических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие
	Развитие сетевой и серверной инфраструктуры органов местного самоуправления Вытегорского муниципального района, внедрение современных средств коммуникаций
	МКУ «МФЦ»

ОМСУ района
	1,2,3,4,5,6,7,8
	всего, в том числе
	2995,0
	3204,6
	3429,0
	3669,0
	3820,3

	
	
	
	
	собственные доходы 
	2995,0
	3204,6
	3429,0
	3669,0
	3820,3

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	безвозмездные поступления физических и юридических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Подпрограмма 4
«Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МКУ «МФЦ»
(далее – подпрограмма 4)

Паспорт подпрограммы 4

	Ответственный исполнитель подпрограммы 4
	Администрация района

	Участники подпрограммы 4
	МКУ «МФЦ»

	Цель и задачи подпрограммы 4
	Цель: повышение качества и обеспечение доступности государственных и муниципальных услуг, снижение административных барьеров

Задачи:

1. Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МКУ «МФЦ».
2. Формирование системы мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, проведение регулярного мониторинга.

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 4
	отсутствуют

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 4
	2026– 2030 годы

	Целевые показатели подпрограммы 4
	1. Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» в МКУ «МФЦ».
2. Количество окон приема заявителей в МКУ «МФЦ».
3. Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг.

	Объем финансового обеспечения подпрограммы 4
	Объем финансового обеспечения программы 4 за счет средств районного бюджета составляет 163807,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2021 год – 32761,4 тыс. руб.,
2022 год – 32761,4 тыс. руб.,
2023 год – 32761,4 тыс. руб.,
2024 год – 32761,4 тыс. руб.,
2025 год – 32761,4 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 4
	1. Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» в МКУ «МФЦ» в 2030 г. составит 98%.
2. Количество окон приема заявителей в МКУ «МФЦ» сохранится в количестве 6 шт.

3. Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в 2030 году составит 98 %.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 4

В целях исполнения Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ) в Вытегорском районе в 2014 году был создан МКУ «МФЦ».

Основная задача МКУ «МФЦ» - комплексное и оперативное оказание государственных и муниципальных услуг гражданам и юридическим лицам в удобном для них месте и режиме, исключая их обращение в разные ведомства.

Организация деятельности многофункционального центра существенно повысила качество и сократила сроки предоставления услуг населению.

Работа МКУ «МФЦ» строится по принципу «одного окна», в соответствии с которым предоставление услуг федерального, регионального, муниципального уровней осуществляется в одном месте на бесплатной основе после однократного обращения заявителя с запросом, а взаимодействие с органами, предоставляющими услуги, выполняется многофункциональным центром без участия заявителя. Сроки предоставления государственных и муниципальных услуг в МКУ «МФЦ» сокращаются благодаря организации взаимодействия на основании соглашений и административных регламентов.

Реализация данного социального проекта также позволяет жителям района получить расширенный спектр возможностей при обращении за получением государственных и муниципальных услуг.

Функционирование МКУ «МФЦ» позволяет принципиально изменить подходы в оказании муниципальных и государственных услуг и обеспечить должный уровень комфортности и качества оказания услуг.

Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», достигла 96%. Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в МКУ «МФЦ» составляет более 90%.

Ежегодно в МКУ «МФЦ» предоставляется более 20000 услуг, из них муниципальных более 500 услуг.

Среднее время ожидания в очереди составляет 9 минут.

Несмотря на высокие показатели работы МКУ «МФЦ» имеется ряд проблем, которые негативно влияют на эффективность муниципального управления в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг:

многократное личное взаимодействие сотрудников ОМСУ района с заявителями;

необоснованное привлечение заявителей к сбору различного рода документов и справок, избыточное количество используемых бумажных форм документов при установлении, оформлении или подтверждении прав заявителей на получение государственной или муниципальной услуги.

Реализация мероприятий подпрограммы 4 позволит повысить качество и доступность государственных и муниципальных услуг для физических и юридических лиц, снизить организационные, временные затраты на преодоление административных барьеров, обеспечить возможность получения государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», создать систему контроля качества предоставления муниципальных услуг.

2. Цели, задачи, целевые показатели, основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 4
Реализация подпрограммы 4 направлена на достижение следующих целей:

- снижение административных барьеров;

- повышение качества и обеспечение доступности государственных и муниципальных услуг.

Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующих задач:

- повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МКУ «МФЦ»;

- оптимизация порядков предоставления муниципальных услуг, повышение доступности государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронном виде, обеспечение доступа к электронным услугам и сервисам.

В результате реализации подпрограммы 4 будет достигнут ощутимый социально-экономический эффект. В частности, планируется улучшить взаимодействие МКУ «МФЦ» с органами, предоставляющими государственные и муниципальные услуги, путем внедрения межведомственного информационного взаимодействия, повысить качество предоставления государственных и муниципальных услуг, повысить степень удовлетворенности пользователей государственных и муниципальных услуг.

Сроки реализации программы: 2026 - 2030 годах.
3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 4
Для достижения целей и решения задач подпрограммы 4 необходимо реализовать основное мероприятие:
Обеспечение предоставления государственных и муниципальных услуг в Вытегорском районе, в том числе через МКУ «МФЦ».
Цель мероприятия – повышение качества и обеспечение доступности государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами исполнительной власти и органами местного самоуправления.

В рамках мероприятия планируются:

-обеспечение работы принципа «одного окна» при предоставлении государственных и муниципальных услуг;

-проведение мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МКУ «МФЦ»;

-внесение изменений в нормативные правовые акты района, административные регламенты предоставления муниципальных услуг в части совершенствования порядка предоставления муниципальных услуг;

-обеспечение реализации механизма досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления района, предоставляющего муниципальную услугу, их должностных лиц;

-информирование населения о новых формах получения государственных и муниципальных услуг;

-подготовка высококвалифицированных специалистов в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»;

- обеспечение предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МКУ «МФЦ» в том числе и в электронном виде;

- расширение перечня услуг, предоставляемых на базе МКУ «МФЦ», в том числе сопутствующих услуг.
4. Информация о финансовом обеспечении реализации подпрограммы 4 за счет средств районного бюджета

Объем финансового обеспечения программы 4 за счет средств районного бюджета составляет 163807,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2021 год – 32761,4 тыс. руб.,

2022 год – 32761,4 тыс. руб.,

2023 год – 32761,4 тыс. руб.,

2024 год – 32761,4 тыс. руб.,

2025 год – 32761,4 тыс. руб.














Приложение 1

к подпрограмме 4

Сведения 

о целевых показателях подпрограммы 4 

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование целевого показателя
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МКУ «МФЦ»
	Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг
	%
	98
	98
	98
	99
	99

	
	
	Количество окон приема заявителей в МКУ «МФЦ»
	абс. единицы
	6
	6
	6
	6
	6

	2
	Формирование системы мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, проведение регулярного мониторинга
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг
	%
	98
	98
	98
	99
	99


Приложение 2
к подпрограмме 4

СВЕДЕНИЯ 

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей 

	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед.изм
	Определение целевого показателя
	Временные характеристики целевого показателя
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к целевому показателю
	Базовые показатели, используемые в формуле
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Ответственный за сбор данных по целевому показателю

	1
	Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» в МКУ «МФЦ»
	%
	-
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
	                Кд
Значпок1=---*100%

Кж
	Кд – численность жителей района, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» в МКУ «МФЦ»;

Кж- количество жителей района в отчетном году
	Данные МКУ «МФЦ»
	МКУ «МФЦ»

	2
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг
	%
	-
	Временная характеристика – календарный год, периодичность сбора данных – до 15 января года, следующего за отчетным
	Показатель из системы ИАС МКГУ, результаты анкетирования
	-
	Данные МКУ «МФЦ»
	МКУ «МФЦ»


Приложение 3
к подпрограмме 4

Финансовое обеспечение 

подпрограммы 4 за счет средств районного бюджета
	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, участник
	Целевой показатель
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 4
	Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг
	итого
	Х
	всего, в том числе
	32761,4
	32761,4
	32761,4
	32761,4
	32761,4

	
	
	
	
	собственные доходы 
	24717,3
	24717,3
	24717,3
	24717,3
	24717,3

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства областного бюджета
	8044,1
	8044,1
	8044,1
	8044,1
	8044,1

	
	
	
	
	безвозмездные поступления физических и юридических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие
	Обеспечение предоставления государственных и муниципальных услуг в Вытегорском районе, в том числе через МКУ «МФЦ»
	МКУ «МФЦ»
	1,2
	всего, в том числе
	32761,4
	32761,4
	32761,4
	32761,4
	32761,4

	
	
	
	
	собственные доходы 
	24717,3
	24717,3
	24717,3
	24717,3
	24717,3

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства областного бюджета
	8044,1
	8044,1
	8044,1
	8044,1
	8044,1

	
	
	
	
	безвозмездные поступления физических и юридических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


















































































































































