
РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ВЫТЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
162900, Вологодская область, г. Вытегра, пр. Ленина, д.68

тел. (81746) 2-22-03, факс (81746) e-mail: revkom@wtegra-adm.ru

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 29.12,2018 №59

г. Вытегра

Об организации обучения вопросам 
профилактики и противодействия коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», с целью антикоррупционного образования и 
пропаганды антикоррупционного поведения работников Ревизионной комиссии 
Вытегорского муниципального района

1. Организовать обучение работников Ревизионной комиссии Вытегорского 
муниципального района вопросам профилактики и противодействия коррупции 
по следующим направлениям:

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции при 
заключении трудового договора и его расторжении;

-обучение, направленное на совершенствование знаний в сфере 
противодействия коррупции в связи с принятием новых нормативных правовых 
актов в данной сфере;

- периодическое обучение работников организации с целью поддержания их 
знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне (не 
реже 1 раза в год);

- обучение, направленное на применение знаний и навыков по 
противодействию коррупции, в ходе проведения контрольных и экспертно­
аналитических мероприятий.

2. Утвердить программу обучения работников Ревизионной комиссии 
Вытегорского муниципального района вопросам профилактики и 
противодействия коррупции (приложение 1).

3. Утвердить форму Журнала регистрации прохождения обучения 
работниками Ревизионной комиссии Вытегорского муниципального района по 
вопросам профилактики и противодействия коррупции (приложение 2).

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Председатель ревизионной ком] 
Вытегорского муниципального Н.В.Зелинская

mailto:revkom@wtegra-adm.ru


Приложение 1 
к распоряжению 

от 29.12.2018 №59

Программа
обучения работников Ревизионной комиссии Вытегорского муниципального 

района вопросам профилактики и противодействия коррупции

№
п/п

Направление Темы* Продолжительность 
обучения (мин.)

1 Обучение по вопросам 
профилактики и 
противодействия коррупции 
при заключении трудового 
договора и его расторжении

О противодействии коррупции в Российской 
Федерации

5

Обзор федерального, регионального и 
муниципального законодательства

10

Виды правонарушений коррупционного характера 5
Соблюдение должностными лицами ограничений, 
запретов и исполнения обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции

5

Соблюдение ограничений и запретов при увольнении 5
2 Обучение, направленное на 

совершенствование знаний в 
сфере противодействия 
коррупции в связи с 
принятием новых 
нормативных правовых 
актов в данной сфере

Повышение общественного доверия и уважения к 
профессиональной деятельности работников 
контрольно-счетных органов

5

Оценка коррупционных рисков деятельности 
контрольно-счетного органа

10

Коррупциогенные признаки в действиях 
должностных лиц

10

Признаки, свидетельствующие о коррупциогенном 
характере положений нормативных правовых актов

5

Антикоррупционная экспертиза нормативных 
правовых актов

5

Обзор изменений в Федерального закона РФ от 
05.04.2013 № 44 - ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»

10

3 Периодическое обучение 
работников организации с 
целью поддержания их 
знаний и навыков в сфере 
противодействия коррупции

Соблюдение требований о предоставлении сведений 
в рамках декларационной кампании

5

Предотвращение и урегулирование конфликта 
интересов

5

Принятие (отказ) подарков, наград, почетных или 
специальных званий должностными лицами 
(муниципальными служащими)

5

4 Обучение направленное на 
применение знаний и 
навыков по 
противодействию 
коррупции, в ходе 
проведения контрольных и 
экспертно-аналитических 
мероприятий

Виды административной ответственности за 
нарушение Федерального закона РФ от 05.04.2013 № 
44 - ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»

10

Основные этические принципы деятельности 
работников контрольно-счетных органов

5

Повышение эффективности контроля расходования 
бюджетных средств в наиболее подверженных 
коррупционным рискам сферах

15

итого 120

• в рамках утвержденных направлений, темы обучения могут быть дополнены или заменены.



1.1. Понятие коррупции и правовые основы противодействия 
коррупционным правонарушениям.

Понятия, применяемые в значениях, определенных в Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2, Основополагающим нормативно правовым актом в сфере 
противодействия коррупции в Российской Федерации является Федеральный 
закон от 25 декабря 2008 г, №  273-Ф3 «О противодействии коррупции». Законом 
о противодействии коррупции устанавливаются основные принципы 
противодействия коррупции, правовые и организационные основы 
предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации 
последствий коррупционных правонарушений.

Международно-правовые акты в сфере противодействия коррупции.
- Конвенция против коррупции Организации Объединенных Нации была 

принята резолюцией 58/4 Генеральной Ассамблеи ООН от 31 октября 2003 года. 
Российская Федерация ратифицировала Конвенцию ООН против коррупции 
(далее - Конвенция против коррупции) в 2006 году (8 марта 2006 года был 
принят Федеральный закон № 40-ФЗ «О ратификации Конвенции Организации 
Объединенных Наций против коррупции»).

- Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию Совета Европы 
была принята 27 января 1999 года и ратифицирована Российской Федерацией в 
2006 году (Федеральным законом от 25 июня 2006 года № 125-ФЗ «О 
ратификации Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию»).

Региональное законодательство в сфере профилактики и противодействия 
коррупции.

- Закон вологодской области от 09.07.2009 № 2054-03 «О противодействии 
коррупции в Вологодской области». Определяет полномочия органов 
государственной власти, взаимодействие с правоохранительными органами, 
Порядок предоставления сведений о доходах и имуществе лицами, 
замещающими и претендующими на должности, Порядок принятия мер 
ответственности, антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов.

Муниципальные нормативные правовые акты

-решение Представительного Собрания Вытегорского муниципального 
района от 18.12.2012 № 635 «О приведении муниципальных правовых актов в 
соответствие с действующим законодательством». Предоставление сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
должностными лицами местного самоуправления и лицами претендующими на 
замещение должностей муниципальной службы.

- решение Представительного Собрания Вытегорского муниципального 
района от 27.04.2016 № 299 «Об утверждении Положения о сообщении

1. О противодействии коррупции в Российской Федерации



должностными лицами органов местного самоуправления Вытегорского 
муниципального района о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и 
зачислении средств, вырученных от его реализации».

-постановление Администрации Вытегорского муниципального района от 
21.03.2012 № 237 «О создании комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
муниципальных служащих и должностных лиц в органах местного 
самоуправления Вытегорского муниципального района».

- постановление Администрации Вытегорского муниципального района от 
04.06.2010 № 329 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 
муниципальных правовых актов и проектов нормативных муниципальных 
правовых актов».

- План мероприятий по противодействию коррупции в органах местного 
самоуправления.

Правовые акты Ревизионной комиссии Вытегорского муниципального 
района, направленные на профилактику и противодействие коррупции,

1.3. Виды правонарушений коррупционного характера
Определение коррупции и виды коррупционных правонарушений 

содержатся в Федеральном законе от 25.12.2008 г. N 273-Ф3 "О противодействии 
коррупции":

- злоупотребление служебным положением,
- дача взятки,
- получение взятки.
- злоупотребление полномочиями.
- коммерческий подкуп.
-иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами,

- совершение действий от имени или в интересах юридического лица.
Среди коррупционных правонарушений обычно выделяются три вида:

дисциплинарные проступки, административные проступки и преступления.

1.4. Соблюдение должностными лицами ограничений, запретов и 
исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
(ст. 12.1. ФЗ № 273-ФЭ).

Запреты:
замещать государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, иные



муниципальные должности, должности государственной или муниципальной 
службы, если иное не установлено федеральными законами;

- замещать другие должности в органах государственной власти и органах 
местного самоуправления;

- участвовать в управлении коммерческой организацией или некоммерческой 
организацией, за исключением случаев, предусмотренных п.п. «а» - «д» п. 2 ч. 3 
ст. 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии 
коррупции»;

- заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 
доверенных лиц;

- заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, 
научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная 
и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за 
счет средств иностранных государств, международных и иностранных 
организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не 
предусмотрено международными договорами Российской Федерации, 
законодательством Российской Федерации или договоренностями на взаимной 
основе федеральных органов государств, власти с государственными органами 
иностранных государств, международными или иностранными организациями;

- быть поверенными или иными представителями по делам третьих лиц в 
органах государственной власти и органах местного самоуправления, если иное 
не предусмотрено федеральными законами;

- использовать в неслужебных целях информацию, средства материально- 
технического, финансового и информационного обеспечения, предназначенные 
только для служебной деятельности;

- получать гонорары за публикации и выступления в качестве лица, 
замещающего должность главы муниципального образования, муниципальную 
должность, замещаемую на постоянной основе;

- получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей 
не предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения 
(ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц;

- принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные 
звания, награды и иные знаки отличия (за исключением научных и спортивных) 
иностранных государств, международных организаций, политических партий, 
иных общественных объединений и других организаций;

- выезжать в служебные командировки за пределы Российской Федерации за 
счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных 
командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

- входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 
советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных 
организаций и действующих на территории Российской Федерации их 
структурных подразделений, если иное не предусмотрено международными 
договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации 
или договоренностями на взаимной основе федеральных органов



государственной власти с государственными органами иностранных государств, 
международными или иностранными организациями;

разглашать или использовать в целях, не связанных с выполнением 
служебных обязанностей, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным 
законом к информации ограниченного доступа, ставшие ему известными в связи 
с выполнением служебных обязанностей;

- открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами (ФЗ от 07.05,2013 № 79-ФЗ).

Обязанности:
-представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми 
актами Российской Федерации (ст.12.1. ФЗ № 273-Ф3).

- представлять в случае и в порядке, предусмотренном ст. 3 Федерального 
закона от 03.12.2012 № 230-Ф3 «О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» сведения о 
своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей (ФЗ от 03.12.2012 № 230-Ф3);

- сообщать в порядке, установленном нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или 
урегулированию такого конфликта (ст.12.1. ФЗ № 273-Ф3).

1.5.Соблюдение ограничений и запретов при увольнении

Должностные лица, муниципальные служащие, в течение двух лет после 
увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового 
договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации 
работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, если отдельные функции муниципального 
(административного) управления данной организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Обязательство лица, занимающего должность в Ревизионной комиссии 
Вытегорского муниципального района имеющего право доступа к персональным 
данным или непосредственно осуществляющего обработку персональных данных, 
в случае расторжения с ним трудового договора либо перевода на иную 
должность прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему 
в связи с исполнением должностных обязанностей.



2. Обучение, направленное на совершенствование знаний в сфере 
противодействия коррупции в связи с принятием новых нормативных 
правовых актов в данной сфере

2.1. Повышение общественного доверия и уважения к профессиональной 
деятельности работников контрольно-счетных органов.

Основные положения Кодекса этики и служебного поведения работников 
контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, утвержденные 
решением Совета контрольно-счетных органов при Счетной палате Российской 
Федерации 20 декабря 2018 г.

Сфера действия, цель Кодекса. Основные принципы профессиональной этики 
работников контрольно-счетных органов, Основные правила служебного 
поведения работников контрольно-счетных органов.

Этика взаимоотношений работников контрольно-счетных органов с коллегами 
и подчиненными, с привлеченными специалистами и независимыми экспертами, с 
сотрудниками и должностными лицами объектов контроля.

Гласность и предоставление информации.
Конфликтные ситуации. Разрешение конфликтных ситуаций.
Ответственность за нарушение положений Кодекса.

2.2. Оценка коррупционных рисков деятельности контрольно-счетного органа.
Коррупционный риск. Цели осуществления оценки коррупционных рисков.
Коррупционно-опасные функции. Порядок оценки коррупционных рисков.

Меры по устранению или минимизации коррупционных рисков. Карта 
коррупционных рисков. Мониторинг коррупционных рисков.

2.3. Коррупциогенные признаки в действиях должностных лиц.
Коррупциогенными признаками в действиях должностных лиц объекта

контроля могут быть следующие выявленные при проверке факты:
- широкое (многократное) использование коррупциогенных признаков 

нормативного правового акта для принятия соответствующих решений и 
осуществления расходов бюджетных средств, получения доходов и 
использования имущества;

- необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков;
- совершение частых или крупных следок с субъектами предпринимательской 

деятельности, владельцами которых или руководящие должности в которых 
замещают родственники должностных лиц объекта контроля или лица, связанные 
с ними тесными неформальными отношениями;

- заключение гражданско-правового договора (контракта) на крайне 
невыгодных для муниципального учреждения или предприятия условиях 
(установление в договоре необычно высокой неустойки за просрочку оплаты 
товаров, работ или услуг, права поставщика в одностороннем порядке изменять 
цену, перечень товаров, работ или услуг, сроки исполнения своих обязательств, 
установление неконкретных обязательств поставщика, отсутствие мер



обеспечения исполнения обязательств поставщиком, исполнителем, подрядчиком 
и т.п.);

- начисление и выплата заработной платы в повышенном размере по 
сравнению с оплатой труда по аналогичным должностям, работникам, 
являющимся родственниками должностных лиц объекта контроля или 
связанными с ними тесными неформальными связями, установление им 
дополнительных льгот и преимуществ (кроме того, сам факт наличия близкого 
родства или свойства со служащим, если замещение должности муниципальной 
службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 
одного из них другому в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02 
марта 2007 года №25~ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
является основанием для увольнения муниципального служащего»);

- совершение финансово-хозяйственных операций с очевидными даже не для 
специалиста нарушениями действующего законодательства, т.е. для недопущения 
которых не требовалось специальных знаний в области права или финансов 
(например, выдача субсидии или социальной выплаты гражданину при 
отсутствии документов устанавливающих его личность или подтверждающих 
право на получение субсидии или выплаты; выплата заработной платы или 
компенсационных выплат не работающему в организации физическому лицу, 
оплата за счет бюджетных средств услуг общественного питания, развлечений, 
транспортных услуг, туристических или санаторно-курортных путевок, 
приобретение одежды, оплата иных личных нужд в интересах лиц, не имеющих 
законного права на данные меры профессиональной или социальной защиты и 
т.п.);

- подписание договоров и платежно-расчетных документов заместителем 
руководителя юридического лица или неуполномоченным лицом при нахождении 
руководителя юридического лица при исполнении своих должностных 
обязанностей;

- нахождение дорогостоящего имущества объекта контроля по месту 
жительства руководителя или иного должностного лица с ведома руководителя 
(например, хранение оргтехники в жилом помещении, стоянка служебного 
автомобиля в жилом дворе или гараже, принадлежащим должностному лицу и 
т.п.);

- передача имущества, находящегося в оперативном управлении или 
хозяйственном ведении муниципального учреждения или предприятия в 
безвозмездное временное пользование физических или юридических лиц, как с 
оформлением документов, так и без таковых (фактическое пользование);

- передача в аренду или отчуждение муниципального имущества по ценам 
значительно ниже рыночных (как по результатам проведенных торгов, так и без 
них);

- передача муниципального имущества в аренду или доверительное 
управление без проведения конкурса или аукциона, в случаях, когда 
обязательность их проведения законодательно установлена;

- нарушения требований законодательства о закупках, которые могли 
повлиять на выбор поставщика товаров, работ или услуг;

- приобретение товаров, работ или услуг формально без нарушений 
требований указанного закона, но при этом:



а) по ценам, значительно выше рыночных;
б) товары, работы и услуги приобретены по рыночным ценам, но при 

отсутствии реальной потребности организации в данных товарах, работах или 
услугах (например, отсутствуют надлежащие условия для эксплуатации или 
хранения имущества или использование такого имущества не соответствует 
видам деятельности организации);

в) товары или материальный результат работ или услуг приобретены по 
рыночным ценам, но их потребительские свойства, качество или комплектность 
значительно ниже обычно предъявляемых требований или совсем не позволяют 
использовать их по назначению (например, физически или морально устаревшее 
оборудование, истекший срок годности продукции);

- заключение договоров (контрактов) на поставку товаров, работ или услуг для 
муниципальных нужд, которые предусматривают полную (или в значительной 
части) предварительную оплату при длительных сроках исполнения обязательств 
поставщиком, подрядчиком, исполнителем и расторжение таких договоров по 
соглашению сторон до наступления срока поставки с возвратом уплаченной 
предварительной оплаты после длительного безвозмездного пользования 
поставщиком муниципальными денежными средствами;

бездействие должностных лиц объекта контроля, являющегося 
муниципальным заказчиком, при грубом нарушении поставщиком товаров, работ 
или услуг условий муниципального контракта (не взыскание неустойки за 
длительную просрочку исполнения обязательств, причиненных убытков, не 
обращение в судебные органы для понуждения к исполнению обязательства).

2.4. Признаки, свидетельствующие о коррупциогенном характере 
положений нормативных правовых актов.

Коррупциогенные факторы, устанавливающие для правоприменителя 
необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного 
применения исключений из общих правил: 

широта дискреционных полномочий; 
определение компетенции по формуле "вправе"; 
выборочное изменение объема прав; 
чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества; 
принятие нормативного правового акта за пределами компетенции; 
заполнение законодательных пробелов при помощи подзаконных актов в 

отсутствие законодательной делегации соответствующих полномочий; 
отсутствие или неполнота административных процедур; 
отказ от конкурсных (аукционных) процедур; 
нормативные коллизии;
коррупциогенные факторы, содержащие неопределенные,

трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и 
организациям:

наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации 
принадлежащего ему права;

злоупотребление правом заявителя государственными органами, органами 
местного самоуправления или организациями (их должностными лицами);



юридико-лингвистическая неопределенность.

2.5. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов
Федеральный закон от 17.07,2009 N 172-ФЗ (ред. от 11.10.2018) "Об

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов".

Принципы организации антикоррупционной экспертизы НПА, органы 
проводящие экспертизу.

Муниципальные правовые акты о проведении антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в том 
числе в Ревизионной комиссии BMP.

2.6. Обзор изменений в Федерального закона РФ от 05.04.2013 № 44 - ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд».

Принцип обеспечения конкуренции
Осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, 

исполнителя)
Аудит в сфере закупок.
Исполнение, изменение, расторжение контракта.

3. Периодическое обучение работников организации с целью 
поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции

3.1. Соблюдение требований о предоставлении сведений в рамках 
декларационной кампании.

Обязанность должностных лиц и муниципальных служащих представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 
в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской 
Федерации (ст.12.1. ФЗ № 273-Ф3).

Сроки предоставления сведений, форма сведений, содержание. 
Ответственность за нарушение требований.

3.2. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
Конфликтом интересов (статья 10 ФЗ от 25 декабря 2008 года № 273-Ф3)

понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 
(осуществление полномочий).

Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о 
возникновении у должностного лица личной заинтересованности, которая



приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов (статья 11 ФЗ № 273- 
ФЗ).

Лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, обязано уведомить в порядке, определенном представителем 
нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности 
его возникновения, как только ему станет об этом известно.

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:
- изменении должностного или служебного положения должностного лица, 

являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от 
исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке;

- отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта 
интересов;

Предотвращение и урегулирование конфликта интересов осуществляются 
путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Если должностное лицо владеет ценными бумагами (долями участия, паями в 
уставных (складочных) капиталах организаций), оно обязано в целях 
предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные 
бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в 
доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством.

3.3. Принятие (отказ) подарков, наград, почетных или специальных званий 
должностными лицами (муниципальными служащими).

Указ Президента Российской Федерации от 10 октября 2015 года N 506 «Об 
утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими отдельные 
государственные должности Российской Федерации, отдельные должности 
федеральной государственной службы, почетных и специальных званий, наград и 
иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, 
политических партий, иных общественных объединений и других организаций»

Запреты, установленные ФЗ от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации».

Запреты согласно статьи 12.1 ФЗ № 273-ФЗ
- получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей 

не предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения 
(ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. Подарки, 
полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными 
командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются 
собственностью соответственно Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации или муниципального образования и передаются по акту в 
соответствующий государственный или муниципальный орган. Лицо,



замещавшее государственную должность Российской Федерации, 
государственную должность субъекта Российской Федерации, должность главы 
муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на 
постоянной основе, сдавшее подарок, полученный им в связи с протокольным 
мероприятием, со служебной командировкой и с другим официальным 
мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

- принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные 
звания, награды и иные знаки отличия (за исключением научных и спортивных) 
иностранных государств, международных организаций, политических партий, 
иных общественных объединений и других организаций.

Порядок принятия муниципальными служащими наград, почетных и 
специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, 
международных организаций, а также политических партий, других 
общественных объединений и религиозных объединений.

4. Обучение направленное на применение знаний и навыков по 
противодействию коррупции, в ходе проведения контрольных и экспертно­
аналитических мероприятий.

4.1. Виды административной ответственности за нарушение Федерального 
закона РФ от 05.04.2013 № 44 - ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
(глава 7 Административные правонарушения в области охраны собственности).

Статья 7.30. Нарушение порядка осуществления закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Статья 7.31. Нарушение порядка ведения реестра контрактов, заключенных 
заказчиками, реестра контрактов, содержащего сведения, составляющие 
государственную тайну, реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей).

Статья 7.31.1. Нарушение порядка и (или) сроков возврата денежных средств, 
внесенных в качестве обеспечения заявок на участие в определении поставщика 
(подрядчика, исполнителя), порядка и (или) сроков блокирования операций по 
счету участника закупки, порядка ведения реестра участников электронного 
аукциона, получивших аккредитацию на электронной площадке, правил 
документооборота при проведении электронного аукциона, разглашение 
оператором электронной площадки, должностным лицом оператора электронной 
площадки информации об участнике закупки до подведения результатов 
электронного аукциона.

Статья 7.32. Нарушение порядка заключения, изменения контракта.
Статья 7.32.1. Нарушение срока и порядка оплаты товаров (работ, услуг) для 

государственных нужд по государственному оборонному заказу.



Статья 7.32.2. Нарушение требований жилищного законодательства к 
заключению и исполнению договоров найма жилых помещений жилищного 
фонда социального использования.

Статья 7.32.3. Нарушение порядка осуществления закупки товаров, работ, 
услуг отдельными видами юридических лиц.

Статья 7.32.4. Нарушение процедуры обязательных в соответствии с 
законодательством Российской Федерации торгов, продажи государственного или 
муниципального имущества, порядка заключения договоров по результатам 
проведения таких торгов и продажи или в случае, если такие торги признаны 
несостоявшимися.

Статья 7.32.5. Нарушение срока и порядка оплаты товаров (работ, услуг) при 
осуществлении закупок для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд.

Статья 7.32.6. Заведомо ложное экспертное заключение в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

4.2. Основные этические принципы деятельности работников контрольно­
счетных органов.

Работники контрольно-счетных органов в своей деятельности должны 
соблюдать следующие принципы (ст,4 Кодекса этики и служебного поведения 
работников контрольно-счетных органов):

а) моральная добросовестность: действовать честно, надежно, добросовестно 
и в интересах общества;

б) независимость и объективность: быть свободным от обстоятельств или 
влияния, которые подрывают или могут рассматриваться как подрывающие 
профессиональное суждение, и действовать беспристрастно и непредвзято;

в) компетентность: приобретать и поддерживать знания и навыки, 
соответствующие профессиональной деятельности, и действовать в соответствии 
со стандартами внешнего государственного финансового контроля и должной 
тщательностью;

г) профессиональное поведение: осуществлять свою деятельность в 
соответствии с федеральными законами, законами субъектов Российской 
Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
субъектов Российской Федерации, избегать любого вида деятельности, который 
может дискредитировать контрольно-счетный орган;

д) конфиденциальность и прозрачность: не разглашать сведения, ставшие 
известными в связи с исполнением должностных обязанностей при 
одновременном соблюдении требований о гласности и подотчетности.

Ответственность за коррупционные правонарушения.
1) Уголовный кодекс Российской Федерации

Статья 159. Мошенничество
Мошенничество, то есть хищение чужого имущества или приобретение 

права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием, -



наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, либо 
обязательными работами на срок до трехсот шестидесяти часов, либо 
исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы 
на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо 

арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до 
двух лет.

Статья 204. Коммерческий подкуп
Незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего 
в связи с занимаемым этим лицом служебным положением -

наказываются штрафом в размере от десятикратной до пятидесятикратной 
суммы коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет, либо 
ограничением свободы на срок до двух лет, либо принудительными работами на 
срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок.

Статья 290. Получение взятки
наказывается штрафом в размере от двадцатипятикратной до 

пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо 
принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере 
двадцатикратной суммы взятки.

Статья 291. Дача взятки
наказывается штрафом в размере от пятнадцатикратной до тридцатикратной 

суммы взятки, либо принудительными работами на срок до трех лет, либо 
лишением свободы на срок до двух лет со штрафом в размере десятикратной 
суммы взятки.

Статья 291.1. Посредничество во взяточничестве
наказывается штрафом в размере от двадцатикратной до сорокакратной 

суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением 
свободы на срок до пяти лет со штрафом в размере двадцатикратной суммы 
взятки.

Статья 292. Служебный подлог
Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также 

государственным служащим или служащим органа местного самоуправления, не 
являющимся должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных 
сведений, а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих их 
действительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или иной 
личной заинтересованности -

наказываются штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести 
месяцев, либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти



часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо 
принудительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести 
месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.

Статья 304. Провокация взятки либо коммерческого подкупа Провокация 
взятки либо коммерческого подкупа, то есть попытка передачи должностному 
лицу либо лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческих или 
иных организациях, без его согласия денег, ценных бумаг, иного имущества или 
оказания ему услуг имущественного характера в целях искусственного создания 
доказательств совершения преступления либо шантажа, -

наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати 
месяцев, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до пяти лет 
с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

2) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.
Статья 19.28. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица

Незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах 
юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному 
лицу либо должностному лицу публичной международной организации денег, 
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного 
юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации 
действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением, -

влечет наложение административного штрафа на юридических лиц в размере 
до трехкратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного 
имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 
незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от 
имени юридического лица, но не менее одного миллиона рублей с конфискацией 
денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав.

3) Действующее законодательство не исключает возможность одновременного 
возбуждения уголовного дела в отношении физического лица (например, по 
статье 291 УК РФ - дача взятки) и дела об административном правонарушении в 
отношении юридического лица по статье 19.28 КоАП РФ (незаконное 
вознаграждение от имени юридического лица), в интересах которого действовало 
это физическое лицо.



4.3. Повышение эффективности контроля расходования бюджетных средств 
в наиболее подверженных коррупционным рискам сферах

Коррупциогенные факторы, порождающие коррупционные правонарушения.
Виды, механизмы выявления и оценки коррупционных рисков в различных 

сферах деятельности, в том числе, связанной с использованием бюджетных 
средств.

Роль контрольно-счетных органов в единой системе противодействия 
коррупции в РФ.

Действия и меры, принимаемые контрольно-счетными органами при 
получении информации о выявленных коррупциогенных признаках.

Выявление при проведении контрольного мероприятия в действиях 
(бездействии) должностных лиц объекта контроля коррупциогенных признаков.

Коррупциогенные признаки выявляемые при анализе положений 
действующих нормативных правовых актов.



Приложение 2
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ФОРМА

ЖУРНАЛ
регистрации прохождения обучения работников вопросам профилактики и

противодействия коррупции

Дата Тема ФИО,
должность
обучаемого

ФИО,
должность

обучающего

Подписи
обучающего обучаемого

1 2 3 4 5 б


